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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 
Рабочая программа воспитания по специальности 

13.02.03 Электрические станции, сети и системы  

Основания 

для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесе-

нии изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обу-

чающихся» (далее-ФЗ-304); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприя-

тий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии разви-

тия воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего общего образования (далее ФГОС СОО), 

утвержденный Приказом Министерства образования и 

науки Российской федерации № 413 от 17 мая 2012 года; 

Федеральный государственный образовательный стан-

дарт среднего профессионального образования (далее 

ФГОС СПО) по специальности 13.02.03 Электрические 

станции, сети и системы, утвержденного Приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской федерации 

№1248 от 22 декабря 2017 года; 

Профессиональный стандарт «Специалист в области 

электротехнического обеспечения атомной станции» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18.01.2019 г. № 28н, 

зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 04.02.2019 г., регистрационный № 53669); 

«О стратегии социально-экономического развития Во-

ронежской области на период до 2035 года» (в ред. За-
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кона Воронежской области от 23.12.2019 № 165-ОЗ; 

принят областной Думой 17декабря 2018 г.); 

Государственная программа Воронежской области «Раз-

витие образования», утвержденная Постановлением 

Правительства Воронежской обл. от 17.12.2013 № 1102 

«Об утверждении государственной программы Воро-

нежской области «Развитие образования» 

Цель 

программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное раз-

витие обучающихся и их социализация, проявляющиеся 

в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и примене-

ния сформированных общих компетенций специалистов 

среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

3г. 10 мес. 

Исполнители  

программы 

И.о. директора, педагог-организатор, педагог-психолог, 

руководитель физического воспитания, педагог-

библиотекарь, воспитатель, Совет классных руководите-

лей, Комиссия по профилактике безнадзорности и пра-

вонарушений несовершеннолетних, классные руководи-

тели, преподаватели, сотрудники учебной части, предсе-

датели цикловых методических комиссий, члены Совета 

Студенческой молодёжной организации «Атомная рес-

публика», члены Совета обучающихся, члены Совета 

общежития, представители родительского комитета, 

представители организаций-работодателей 

 

Рабочая программа воспитания разработана на основе Примерной ра-

бочей программы воспитания по направлению 13.00.00 Электро- и тепло-

энергетика и сохраняет преемственность по отношению к достижению вос-

питательных целей основного общего образования (Примерная программа 

воспитания для общеобразовательных организаций, одобрена решением Фе-

дерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Рабочая программа воспитания призвана обеспечить интересы и запро-

сы участников отношений в сфере образования на уровне среднего профес-
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сионального образования, в их числе: 

- студенты: создание оптимальных условий для обучения, воспитания, 

развития каждого обучающегося в соответствии с их индивидуальными за-

датками, способностями, склонностями, образовательными потребностями, 

особенностями сформированности сущностных сфер; формирование у сту-

дентов активной гражданской позиции, социальной ответственности, чувства 

патриотизма, высоких нравственных и лидерских качеств; совершенствова-

ние современных моделей социализации обучающихся; 

- родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся: удовлетворение социального заказа, ожиданий родителей по органи-

зации и результативности личностно-ориентированного образования на всех 

этапах образования в техникуме; 

- государство и общество, субъекты экономической сферы (бизнес, ра-

ботодатели, общественно-деловые объединения): формирование социально 

значимых жизненных ценностей, личностных, профессиональных качеств 

обучающихся, формирование общих и профессиональных компетенций вы-

пускников колледжа в соответствии с социально-экономическими потребно-

стями и перспективами развития общества, рынка труда; 

- образовательное учреждение (педагогические и др. категории работ-

ников): создание целостной системы воспитания, обеспечивающей каждому 

участнику образовательного процесса условия для социализации, саморазви-

тия и самореализации. 

Рабочая программа воспитания ежегодно обновляется с учётом высо-

кой динамики изменений общественного, технологического и профессио-

нального контекста её реализации.  

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-

нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
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Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-
ных результа-

тов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность принципам честности, поря-

дочности, открытости, экономически активный и участву-

ющий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктив-

но взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и прояв-

лениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волон-

терских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различ-

ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к предста- ЛР 8 
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вителям различных этнокультурных, социальных, конфес-

сиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий ли-

бо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, пси-

хоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-

дающий основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требо-

ваниями  
к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог 

с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 
ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональ-

ной деятельности как к возможности личного участия в 

решении общественных, государственных, общенацио-

нальных проблем 

ЛР 15 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 
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Проявляющий социальную активность и социальную ком-

петентность в вопросах социально-экономического, наци-

онально-культурного и инновационного развития своего 

региона (малой родины) 

ЛР 16 

Демонстрирующий умение планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере 
ЛР 17 

Осознающий возможности и перспективы своего личност-

ного и профессионального развития на территории Воро-

нежской области 

ЛР 18 

Проявляющий патриотическое сознание, чувство верности 

своему Отечеству, готовности к выполнению воинского 

долга, конституционных обязанностей по защите интере-

сов родины, неприятия экстремистской идеологии и бди-

тельного отношения к возможным проявлениям террори-

стической деятельности 

ЛР 19 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работо-

дателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей и 

умеющий быстро адаптироваться на рабочем месте, само-

стоятельный и ответственный в принятии решений в про-

фессиональной сфере 

ЛР 20 

Готовый к текущим перспективным изменениям в мире 

труда и профессий, к профессиональной конкуренции и 

конструктивной реакции на критику 

ЛР 21 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Демонстрирующий политическую культуру и электораль-

ную активность; проявляющий субъективную позицию от-

ветственного члена российского общества, осознающего 

свои конституционные права и обязанности и применяю-

щего стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 22 

Способный к реализации творческого потенциала в ду-

ховной и предметно-продуктивной деятельности, социаль-

ной и профессиональной мобильности на основе выстраи-

вания своей жизненной и профессиональной траектории 

ЛР 23 
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Участвующий в создании позитивного корпоративного 

имиджа, демонстрирующий корпоративную и коллабора-

ционную культуры, принимающий традиции, ценности, 

прошлое и сегодняшние достижения профессиональной 

образовательной организации 

ЛР 24 

 
Программа направлена на актуализацию задач воспитания не только во 

внеурочной деятельности, но и в учебном процессе. Усиление воспитатель-

ного элемента учебного процесса предусматривает планирование формиро-

вания личностных результатов в ходе реализации основной образовательной 

программы. 

Планируемые личностные результаты  
в ходе реализации основной образовательной программы 

Наименование профессионального модуля,  
учебной дисциплины  

 

Код личностных 
результатов реа-

лизации про-
граммы воспита-

ния  

ОО.01 Русский язык ЛР 1, ЛР 5, ЛР 7, 
ЛР 8 

ОО.02 Литература ЛР 5, ЛР 8, ЛР 11 

ОО.03 Иностранный язык ЛР 1, ЛР 7, ЛР 10, 
ЛР 12 

ОО.04 Математика ЛР 1, ЛР 4 

ОО.05 История ЛР 1, ЛР 2, ЛР 5, 
ЛР 8, ЛР 19 

ОО.06 Физическая культура ЛР 1, ЛР 9, ЛР 10, 
ЛР 19 

ОО.07 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 9, ЛР 10 

ОО.08 Астрономия ЛР 1, ЛР 10 

ОО.09 Информатика ЛР 4, ЛР 10 

ОО.10 Физика ЛР 1, ЛР 10 

ОО.11 Родная литература ЛР 5, ЛР 8 

ОО.12 Химия / Введение в специальность ЛР 1, ЛР 9, ЛР 10 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 7, ЛР 11, ЛР 
12 

ОГСЭ.02 История ЛР 5, ЛР 8, ЛР 16 
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ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной де-

ятельности 

ЛР 13, ЛР 14 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 1, ЛР 9, ЛР 10, 
ЛР 19 

ОГСЭ.05 Психология общения ЛР 6, ЛР 8 

ЕН.01 Математика ЛР 14, ЛР 15 

ЕН.02 Экологические основы природопользования ЛР 10 

ОП.01 Инженерная графика ЛР 4, ЛР 18, ЛР 
20, ЛР 21 

ОП.02 Электротехника и электроника ЛР 13, ЛР 14 

ОП.03 Метрология, стандартизация и сертификация ЛР 14, ЛР 20 

ОП.04 Техническая механика ЛР 13, ЛР 14 

ОП.05 Материаловедение ЛР 13, ЛР 14 

ОП.06 Информационные технологии в профессио-

нальной деятельности / Адаптивные информацион-

ные и коммуникационные технологии 

ЛР 4, ЛР 18, ЛР 
20, ЛР 21 

ОП.07 Основы экономики ЛР 16, ЛР 17 

ОП.08 Правовые основы профессиональной деятель-

ности / Социальная адаптация и основы социально-

правовых знаний 

ЛР 14, ЛР 17, ЛР 
20, ЛР 21, ЛР 22 

ОП.09 Охрана труда ЛР 10, ЛР 14 

ОП.10 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 3, ЛР 9, 
ЛР 10, ЛР 19 

ПМ.01 Обслуживание электрооборудования 

электрических станций, сетей и систем 

ЛР 18, ЛР 20 

ПМ.02 Эксплуатация электрооборудования 

электрических станций, сетей и систем 

ЛР 18, ЛР 20 

ПМ.03 Контроль и управление технологически-

ми процессами 

ЛР 18, ЛР 20 

ПМ.04 Диагностика состояния электрооборудо-

вания электрических станций, сетей и систем 

ЛР 18, ЛР 20 

ПМ.05 Организация и управление коллективом 

исполнителей 

ЛР 4, ЛР 13, ЛР 
18, ЛР 21 

ПМ.06 Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служа-

щих 

ЛР 15, ЛР 18, ЛР 
20 
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Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы во-

площается в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом еже-

годно на предстоящий учебный год на основе Рабочей программы воспита-

ния. План включает модули по достижению личностных результатов у обу-

чающихся: 

- «Гражданин и патриот»; 

- «Социализация и духовно-нравственное развитие»; 

- «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и народные 

традиции»; 

- «Профориентация»; 

- «Социальное партнерство в воспитательной деятельности НВПК 

НИЯУ МИФИ»; 

- «Студенческое самоуправление». 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВ-
НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводит-

ся в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоя-

щей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной дея-

тельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результа-

тов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обуча-

ющимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, соци-

ального имиджа; 
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 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обсто-

ятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведе-

ния, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основан-

ных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, ар-

хеологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престаре-

лых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к род-

ной земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анали-

за информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к со-

циально-экономической действительности. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в 
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том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной 

программы.  

Отличительными особенностями социокультурной среды колледжа яв-

ляются: наличие благоприятных условий для личностных проявлений в це-

лостном образовательном процессе и профессиональной подготовке; много-

образие осваиваемых субъектных ролей; значимость среды для её участни-

ков; ориентация на успех и лидерскую направленность как формы проявле-

ния самореализации участников среды; насыщенное взаимодействие субъек-

тов среды; педагогическая поддержка как фактор успешного освоения ролей 

и личностного и профессионального становления. 

Качество социокультурного пространства определяет уровень вклю-

ченности обучающихся колледжа в активные общественные связи. К воспи-

тательной деятельности активно привлекаются социальные партнеры.  

Перечень социальных партнеров: 

- филиал АО «Концерн Росэнергоатом «Нововоронежская атомная 

станция»; 

- Нововоронежский филиал Технической академии Росатома; 

- филиал АО «Концерн Росэнергоатом Ленинградская атомная стан-

ция»; 

- филиал АО «Концерн Росэнергоатом «Калининская атомная стан-

ция»; 

- «Нововоронежатомэнергоремонт» – филиал АО «Атомэнергоремонт»; 

- АО «НИКИМТ-Атомстрой» - Дирекция на Нововоронежской АЭС; 

- АО «Вагонреммаш» г. Воронеж; 

- АО «Конструкторское бюро химавтоматики»; 

- Ледовая арена «Остальная»; 

- МАУК «Культурно-досуговый центр»; 

- ФГБУ «Биосферный заповедник им. Пескова»; 

- Совет ветеранов НВАЭС; 

- МАУ «Спортцентр». 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с норма-

тивно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти 

в сфере образования, требованиями ФГОС СПО. Данные нормативно-

правовые документы прописаны в Разделе 1. Паспорт рабочей программы 

воспитания. 

При разработке Рабочей программы воспитания учитывался сложив-

шийся опыт воспитательной деятельности в образовательном учреждении.  
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Программа подкреплена имеющимися нормативно-правовыми ресурсами в 

НВПК НИЯУ МИФИ. 

Локальные акты, регламентирующие деятельность по внедрению и ре-

ализации рабочей программы воспитания НВПК НИЯУ МИФИ:  

- Положением о классном руководстве; 

- Положением о Комиссии по профилактике безнадзорности и правона-

рушений несовершеннолетних; 

- Положением о студенческой молодёжной организации «Атомная рес-

публика»; 

- Положением о волонтёрах и волонтёрской деятельности; 

- Правилами проживания в общежитии и др. 

Обучающиеся колледжа принимают участие в студенческом само-

управлении, которое реализуется посредством работы следующих организа-

ций: 

1) волонтерское объединение «Атомная республика»; 

2) студенческая молодёжная организация «Атомная республика»; 

3) Совет обучающихся; 

4) Совет общежития; 

5) старостат. 

В НВПК НИЯУ МИФИ функционируют следующие спортивные сек-

ции: 

1) по волейболу; 

2) по баскетболу; 

3) по футболу. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Реализация рабочей программы воспитания осуществляется 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим и.о. директора, который 

несёт ответственность за организацию воспитательной работы в НВПК 

НИЯУ МИФИ, педагога-организатора, непосредственно курирующего 

данное направление, педагога-психолога, педагога-библиотекаря, классных 

руководителей, преподавателей, мастеров производственного обучения. 

Функционал работников регламентируется локальными нормативными акта-

ми. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной 

работы соответствует требованиям к материально-техническому 

обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, 
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соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Основные компоненты инфраструктуры колледжа, используемые в 

развитии компетенций обучающихся: музей колледжа; библиотека, читаль-

ный зал; актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным 

оборудованием; спортивный зал со спортивным оборудованием; помещения 

для работы кружков, студий, клубов, с необходимым для занятий 

материально-техническим обеспечением (оборудование, реквизит и т.п.). 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, 

специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

В колледже созданы комфортные условия для проживания иногород-

них обучающихся. Имеется благоустроенное общежитие, в котором органи-

зованы социально-бытовые условия для отдыха и подготовки к занятиям. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной 

работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями 

социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и 

др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации 
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представлена на сайте организации  

https://nvpk-

mephi.ru/%d0%b2%d0%be%d1%81%d0%bf%d0%b8%d1%82%d0%b0%d1%82

%d0%b5%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-

%d1%80%d0%b0%d0%b1%d0%be%d1%82%d0%b0/ . 
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В ходе реализации воспитательной деятельности осуществляется учёт воспитательного потенциала участия сту-

дентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Молодые профессионалы»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации, в том числе «День города», «День энергетика» и др. 
№ 

п/п 

Модуль воспита-

тельной работы 
Наименование мероприятия 

Срок вы-

полнения 

Ответственный ис-

полнитель 

Планируемый резуль-

тат 

Приме-

чание 

I семестр 

Сентябрь 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

1 сентября – День первокурсника 

3 сентября – День борьбы с терроризмом 

1.  Гражданин и патриот Проведение беседы с привлечением со-

трудника полиции по теме: «Профилак-

тика террористического поведения».  

Демонстрация фильма «Грань» о сов-

местной операции ФСБ России и ФСИН 

России. 

Классный час на тему: «Законодатель-

ство РФ в сфере противодействия экс-

тремизму и терроризму» с приглашени-

ем сотрудников ФСИН. 

Участие в городских мероприятиях, по-

свящённых Дню солидарности в борьбе 

3-7 сентября Классные руково-

дители; 

председатель ЦМК; 

педагог-психолог; 

педагог-

организатор; 

сотрудники ОМВД 

(в соответствии с 

планом совместных 

мероприятий) 

Сформированность граж-

данской позиции, убежден-

ность, стремление к неукос-

нительному соблюдению 

принципов и норм правово-

го общества; юридическая 

грамотность и правовая 

культура, знание правовых 

основ государственности, 

норм и законов 

Все 

группы 
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с терроризмом.  

Классный час на тему: «Запрещенная 

символика на страницах в соц.сетях» 

Классные часы с приглашением ком-

петентных сотрудников на темы: 

«Права и обязанности несовершенно-

летних»; «Декларация прав и свобод 

человека и гражданина»; «Конвенция о 

правах ребенка»; «Административная 

и уголовная ответственность несовер-

шеннолетних» 

В течение 

месяца 

 

Классные руково-

дители; 

педагог-психолог.  

Сформированность граж-

данской позиции, убежден-

ность, стремление к неукос-

нительному соблюдению 

принципов и норм правово-

го общества; юридическая 

грамотность и правовая 

культура, знание правовых 

основ государственности, 

норм и законов 

Группы 

1 курса. 

Проведение общего собрания с родите-

лями студентов–первокурсников на тему: 

«Актуализация систематического роди-

тельского контроля за активностью сту-

дентов в соц.сетях» (профилактика по-

сещения запрещенных групп и сооб-

ществ, а также страниц, размещающих 

экстремистские материалы) 

Ежегодно 

(сентябрь) 

 

И.о. директора; 

председатель ЦМК; 

классные руково-

дители; 

педагог-психолог. 

 

Группы 

1 курса 

Участие в спартакиаде допризывной и 

призывной молодежи 

По отдель-

ному плану 

Педагог-

организатор; 

руководитель фи-

зического воспита-

ния;  

социальные парт-

неры 

Развитие правовой и поли-

тической культуры обуча-

ющихся, расширение кон-

структивного участия в 

принятии решений, затраги-

вающих их права и интере-

сы, в том числе в различных 

формах общественной са-

моорганизации, самоуправ-

ления, общественно значи-

мой деятельности; развитие 

в молодежной среде ответ-

ственности, принципов кол-

лективизма и социальной 

Группы 

1, 2 кур-

сов 
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солидарности 

Проведение внеурочных занятий «Разго-

вор о важном»: 

5 сентября – «День знаний» 

12 сентября – «Наша страна – Россия» 

19 сентября – «165-летие со дня рожде-

ния К.Э. Циолковского» 

26 сентября – «День пожилых людей» 

По феде-

ральному 

плану 

И.о. директора, пе-

дагог-организатор, 

классные руково-

дители 

Укрепление традиционных 

российских культурно-

нравственных ценностей и 

воспитание патриотизма 

среди российских студентов 

Все 

группы 

Проведение еженедельных торжествен-

ных линеек (каждый понедельник) 

По отдель-

ному плану 

И.о. директора, за-

местители директо-

ра, педагог-

организатор, класс-

ные руководители 

Формирование и развитие у 

обучающихся патриотиче-

ского сознания и активной 

гражданской позиции, 

направленных на воспита-

ние личности, сопричастной 

к истории и культуре своей 

страны, готовой к участию в 

делах на благо Родины 

Все 

группы 

2.  Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие 

Презентация спортивных секций, СМО 

«Атомная республика», волонтерской 

организации, вовлечение студентов в со-

циально значимую деятельность 

В течение 

месяца 

Педагог-

организатор; руко-

водитель физиче-

ского воспитания; 

председатель ЦМК;  

классные руково-

дители 

Сформированность выра-

женной в поведении нрав-

ственной позиции, в том 

числе способности к созна-

тельному выбору добра, 

нравственного сознания и 

поведения на основе усвое-

ния общечеловеческих цен-

ностей и нравственных 

чувств 

Все 

группы 

Классные часы на темы:  

«Молодежная мода в стенах учебного 

заведения»; «Изучение нормативно-

правовых документов учебного заведе-

ния»; «Внешний вид и гордое название 

студент»; «Внешний облик делового че-

В течение 

месяца 

Педагог-

организатор; 

педагог-психолог; 

представители 

РПЦ;  

классные руково-

Сформированность выра-

женной в поведении нрав-

ственной позиции, в том 

числе способности к созна-

тельному выбору добра, 

нравственного сознания и 

Все 

группы 
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ловека»; «Возрождение духовно-

нравственных ценностей в молодежной 

среде» 

дители  

 

поведения на основе усвое-

ния общечеловеческих цен-

ностей и нравственных 

чувств 

Организация работы спортивных секций В течение 

месяца 

Руководитель фи-

зического воспита-

ния 

Формирование у обучаю-

щихся ответственного от-

ношения к своему здоровью 

и потребности в здоровом 

образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной деятельно-

стью, развитие культуры 

безопасной жизнедеятель-

ности, профилактику нарко-

тической и алкогольной за-

висимости, табакокурения и 

других вредных привычек 

Все 

группы 

Вовлечение студентов в работу спортив-

ных секций 

В течение 

месяца 

Руководитель фи-

зического воспита-

ния; 

классные руково-

дители 

Все 

группы 

Проведение диагностики уровня тревож-

ности обучающихся нового набора 

Ежегодно 

(сентябрь-

октябрь) 

Педагог-психолог 

 

Выявление обучающихся, 

входящих в группу риска по 

уровню тревожности 

Группы 

1 курса 

Диагностика обучающихся с целью вы-

явления личностного отношения к упо-

треблению ПАВ (анкетирование по от-

дельному плану) 

Ежегодно 

(сентябрь-

октябрь) 

Педагог-психолог Все 

группы 

Адаптационный месячник. Тестирование 

первокурсников на степень предраспо-

ложенности к отклоняющемуся поведе-

нию 

В течение 

месяца  

Педагог-психолог Выявление обучающихся, 

входящих в группу риска по  

личностному отношению к  

употреблению ПАВ 

Все 

группы 

Консультация «Меры социальной под-

держки детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей» 

1-я неделя И.о. директора;  

педагог-

организатор; 

классные руково-

Развитие способностей к 

сопереживанию и формиро-

ванию позитивного отноше-

ния к людям, в том числе к 

Все 

группы 
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дители; педагог-

психолог. 

лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидам 

Проведение инструктажей по технике 

безопасности, пожарной безопасности, 

правил поведения на улице, автотранс-

порте, железнодорожном транспорте и 

его объектах, в местах массового пребы-

вания, вблизи водоемов и на водоемах и 

др. 

Последняя 

неделя 

Классные руково-

дители; 

приглашённые 

компетентные лица 

Формирование бережного, 

ответственного и компе-

тентного отношения к фи-

зическому и психологиче-

скому здоровью – как соб-

ственному, так и других 

людей, умение оказывать 

первую помощь, развитие 

культуры здорового питания 

Все 

группы 

Проведение ознакомительных лекториев 

на тему: «Волонтёрство в гуманитарных 

миссиях» и «Обучение служением» 

В течение 

месяца 

Педагог-

организатор, члены 

Совета СМО 

«Атомная респуб-

лика» 

Ознакомление с направле-

ниями добровольчества, ре-

ализуемыми в колледже, 

знакомство с историей доб-

ровольчества в России 

Группы 

1 курса 

3.  Окружающий мир: 

живая природа, куль-

турное наследие и 

народные традиции 

Экологические субботники по защите и 

улучшению природной среды.  

Сентябрь-

октябрь 

Педагог-

организатор; 

председатель ЦМК; 

классные руково-

дители 

Развитие у обучающихся 

экологической культуры, 

бережного отношения к 

родной земле, природным 

богатствам России и мира 

Все 

группы 

4.  Профориентация Обучение волонтеров навыкам добро-

вольческой деятельности. 

Сентябрь Педагог-

организатор; 

председатель СМО 

«Атомная респуб-

лика» 

Сформированность отноше-

ния к профессиональной 

деятельности как возможно-

сти участия в решении лич-

ных, общественных, госу-

дарственных, общенацио-

нальных проблем 

Группы 

1 курса 

Мониторинг трудоустройства выпускни-

ков. 

Июнь-

сентябрь 

Заместитель дирек-

тора 

 

5.  Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности НВПК 

НИЯУ МИФИ 

Работа с родителями (законными пред-

ставителями) по направлениям: 

- Тематические родительские собрания с 

приглашением инспекторов ОПДН, вра-

2 раза в год Педагог-

организатор;  

педагог-психолог; 

председатель ЦМК;  

Взаимодействие с родите-

лями (законными предста-

вителями) 

по противодействию неже-

Все 

группы 
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чей-наркологов, представителей обще-

ственных организаций. 

совместно с КДН и 

ЗП г. Нововоронеж, 

ОМВД  г. Новово-

ронеж, ФГБУЗ 

ФМБА России 

МСЧ-33, Отделом 

образования и мо-

лодежной политики 

администрации го-

родского округа 

город Нововоро-

неж, представите-

лями РПЦ 

лательных зависимостей 

среди обучающихся 

6.  Студенческое само-

управление 

Выборы Совета обучающихся. 
Сентябрь 

Педагог-

организатор 

Активное вовлечение сту-

денческой молодежи в раз-

личные сферы жизнедея-

тельности учебного заведе-

ния и повышение ее соци-

альной активности 

Все 

группы  
Участие в подготовке торжественного 

мероприятия, посвящённого Дню перво-

курсника 

Август-

сентябрь 

Педагог-

организатор; 

председатель СМО 

«Атомная респуб-

лика» 

Подготовка и проведение 2Дня воспита-

теля» в общежитии 

27 сентября Педагог-

организатор, Совет 

общежития 

Методическая работа, 

контрольные меропри-

ятия 

Анализ воспитательной работы за 2021-

2022 уч. год. 

Планирование на 2022-2023 уч. год 

1 неделя Заместитель дирек-

тора; председатель 

ЦМК, 

Оценка эффективности 

воспитательной работы 

 

Оформление стенда «Воспитательная 

работа» 

1 неделя Педагог-

организатор 

Информационное обеспече-

ние студенческой молодёжи 

по различным вопросам 

жизнедеятельности техни-

кума и реализации моло-

дёжной политики 

 

Формирование личных дел студентов- 2-3 неделя Заместитель дирек- Создание базы данных Все 
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сирот (при наличии) тора;  

учебная часть; 

педагог-психолог 

студентов группы 

Составление плана работы секций на 

2022-2023 уч. год 

3-4 неделя Руководитель фи-

зического воспита-

ния 

Популяризация спорта и 

здорового образа жизни с 

студенческой среде 

Все 

группы 

Проверка оформления журналов воспи-

тательной работы с группами, анализ от-

четов о работе классных руководителей 

4 неделя Заместитель дирек-

тора 

Оценка эффективности вос-

питательной работы в груп-

пах 

Все 

группы 

Комиссия по профилактике безнадзорно-

сти; Совет классных руководителей 

В течение 

месяца 

Члены Комиссии 

по профилактике 

безнадзорности; 

члены Совета клас-

сных руководите-

лей 

Эффективное решение про-

филактических и воспита-

тельных вопросов, как те-

кущих, так и внеплановых 

 

Посещение семей, чьи дети не приступи-

ли к занятиям, взаимодействие с субъек-

тами системы профилактики 

В течение 

месяца 

Заместитель дирек-

тора;  

педагог-психолог; 

классные руково-

дители 

Анализ причин неявки обу-

чающихся на занятия 

Все 

группы 

 

Октябрь 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

2 октября – День среднего профессионального образования 

5 октября – День учителя 

Посвящение в студенты, 1 этап 

7.  Гражданин и патриот Посещение обучающимися Музея 

НВАЭС города Нововоронеж, посвя-

щенного Великой Отечественной Войне 

В течение 

месяца 

Педагог-

организатор; класс-

ные руководители 

Развитие у обучающихся 

уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, истори-

ческим символам и памят-

никам Отечества 

Все 

группы 

Классные часы по профилактике прояв- В течение Педагог- Сформированность устано- Все 
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лений терроризма и экстремизма: «Ми-

ровое сообщество и экстремизм, терро-

ризм», «Законодательство РФ в сфере 

противодействия экстремизму и терро-

ризму». 

месяца   организатор; педа-

гог-психолог;  

классные руково-

дители 

вок личности, позволяющих 

противостоять идеологии 

экстремизма и терроризма 

группы 

Проведение внеурочных занятий «Разго-

вор о важном»: 

3 октября – «День учителя» 

10 октября – «День отца» 

17 октября – «День музыки» 

24 октября – «Россия  - мировой лидер 

атомной отрасли» 

По феде-

ральному 

плану 

И.о. директора, пе-

дагог-организатор, 

классные руково-

дители 

Укрепление традиционных 

российских культурно-

нравственных ценностей и 

воспитание патриотизма 

среди российских студентов 

Все 

группы 

Проведение еженедельных торжествен-

ных линеек (каждый понедельник) 

По отдель-

ному плану 

И.о. директора, за-

местители директо-

ра, педагог-

организатор, класс-

ные руководители 

Формирование и развитие у 

обучающихся патриотиче-

ского сознания и активной 

гражданской позиции, 

направленных на воспита-

ние личности, сопричастной 

к истории и культуре своей 

страны, готовой к участию в 

делах на благо Родины 

Все 

группы 

8.  Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие 

Проведение диагностики уровня тревож-

ности обучающихся нового набора. 

Ежегодно 

(сентябрь-

октябрь) 

Педагог-психолог  Усвоение нравственных 

норм, наличие в сознании 

обучающегося нравствен-

ных правил 

Все 

группы 

Диагностика обучающихся с целью вы-

явления личностного отношения к упо-

треблению ПАВ (анкетирование по от-

дельному плану). 

Ежегодно 

(сентябрь-

октябрь) 

Педагог-психолог Выработка коммуникатив-

ных навыков, культуры об-

щения, потребности и уме-

ний в самопознании и само-

воспитании и др. 

Все 

группы 

Посвящение в студенты (1 этап) (полоса 

препятствий для формирования навыков 

работы в команде). 

В течение 

месяца 

Педагог-

организатор; класс-

ные руководители; 

председатель СМО 

Группы 

1 курса 
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«Атомная респуб-

лика»  

Проведение классных часов, посвящён-

ных профилактике курения, алкоголизма, 

употребления наркотиков В течение 

месяца 

Педагог-психолог, 

классный руково-

дитель 

Повышение уровня культу-

ры и саморегуляции, про-

филактика асоциального 

поведения, формирование 

позитивного имиджа здоро-

вого образа жизни 

Все 

группы 

9.  Окружающий мир: 

живая природа, куль-

турное наследие и 

народные традиции 

Экологические субботники по защите и 

улучшению природной среды.  

Сентябрь-

октябрь 

Педагог-

организатор; 

председатель ЦМК; 

классные руково-

дители 

Развитие у обучающихся 

экологической культуры, 

бережного отношения к 

родной земле, природным 

богатствам России и мира, 

понимание влияния соци-

ально-экономических про-

цессов на состояние при-

родной и социальной среды 

Все 

группы 

10.  Профориентация Беседы со студентами на темы: «Моя бу-

дущая профессия/специальность – как я 

вижу себя в ней», 

«Первые шаги в профес-

сию/специальность», 

«Научно-технический прогресс и требо-

вания к современному специалисту (ме-

тодики WorldSkills», 

«Я тот будущий персонал, который до-

стойно примет у старших поколений 

профессию и передаст новым поколени-

ям», 

«От молодого специалиста к руководите-

лю», 

«Путь студента к диплому тернист». 

В течение 

года 

Классные руково-

дители 

Сформированность осо-

знанного выбора будущего 

профессионального разви-

тия и возможностей реали-

зации собственных жизнен-

ных планов 

Все 

группы 

11.  Социальное партнер- Участие в творческих, интеллектуальных Согласно Заместитель дирек- Развитие сотрудничества с Все 
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ство в воспитательной 

деятельности в НВПК 

НИЯУ МИФИ 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

т.п., предложенных социальными парт-

нёрами 

Положения

м 

тора; 

председатель ЦМК; 

педагог-

организатор  

совместно с Отдел 

образования и мо-

лодежной политики 

администрации го-

родского округа 

город Нововоронеж 

социальными партнёрами с 

целью повышения психоло-

го-педагогического мастер-

ства, уровня культуры педа-

гогических работников и 

руководителей воспита-

тельных структур НВПК 

НИЯУ МИФИ 

группы 

12.  Студенческое само-

управление 

Выборы Совета общежития. 

Октябрь 

Педагог-

организатор; 

Классные руково-

дители 

Активное вовлечение сту-

денческой молодежи в раз-

личные сферы жизнедея-

тельности учебного заведе-

ния и повышение ее соци-

альной активности 

Все 

группы 

Заседания студенческого Совета обуча-

ющихся, СМО «Атомная республика», 

Совета общежития. 
2 раза в ме-

сяц (начало 

и конец ме-

сяца) 

Педагог-

организатор; пред-

седатель Совета 

обучающихся, 

председатель СМО 

«Атомная респуб-

лика», председа-

тель Совета обще-

жития   

Все 

группы 

День студенческого самоуправления, по-

священный Дню учителя 

Первая суб-

бота месяца 

Заместитель дирек-

тора; 

председатель ЦМК; 

педагог-

организатор; пред-

седатель СМО 

«Атомная респуб-

лика» 

Все 

группы 

13.  Методическая работа, 

контрольные меропри-

Совет классных руководителей В течение 

месяца 

Заместитель дирек-

тора 

Сформированность пози-

тивных установок в отно-

Все 

группы 
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ятия Комиссия по профилактике безнадзорно-

сти 

В течение 

месяца 

Члены Комиссии 

по профилактике 

безнадзорности, 

члены Совета клас-

сных руководите-

лей 

шении учебы и поведения 

обучающихся, взаимодей-

ствие с родителями студен-

тов 

Все 

группы 

Индивидуальные беседы и консультации 

с родителями студентов (по запросу) 

В течение 

месяца 

И.о. директора, за-

местители директо-

ра, педагог-

психолог, классные 

руководители 

групп 

Все 

группы 

Ноябрь 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

4 ноября – День народного единства 

30 ноября – День государственного герба Российской Федерации 

Посвящение в студенты, 2 этап 

14.  Гражданин и патриот Праздничные мероприятия, посвящен-

ные Дню народного единства. 

3-7 ноября Педагог-

организатор, класс-

ные руководители 

Выработка собственной по-

зиции по отношению к обще-

ственно-политическим собы-

тиям прошлого и настоящего 

на основе осознания и осмыс-

ления истории, духовных 

ценностей и достижений 

нашей страны 

Все 

группы 

Единый классный час «Уроки правовых 

знаний» (с приглашением работников 

прокуратуры, опеки, полиции и специа-

листов администрации города. 

2 неделя Педагог-психолог; 

классные руково-

дители  

Сформированность граждан-

ской позиции, убежденность, 

стремление к неукоснитель-

ному соблюдению принципов 

и норм правового общества; 

юридическая грамотность и 

правовая культура, знание 

Все 

группы 
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правовых основ государ-

ственности, норм и законов 

Мероприятия, посвященные Всемирно-

му дню призывника. Беседы - «Армия - 

нужна ли она в современном Мире». 

14-16 нояб-

ря 

Педагог-

организатор; пред-

ставитель Военного 

комиссариата г. 

Нововоронеж;  

представитель в/ч 

3677 г. Нововоро-

нежа 

Сформированность россий-

ской гражданской идентично-

сти, гражданской позиции 

активного и ответственного 

члена российского общества, 

осознающего свои конститу-

ционные права и обязанности 

Груп-

пы 1-2 

курса 

Единый классный час на тему: «Экстре-

мизм – основа и идеология террора». 

Ежегодно 

(ноябрь) 

Педагог-психолог; 

классные руково-

дители 

Все 

группы 

Проведение внеурочных занятий «Разго-

вор о важном»: 

7 ноября – «День народного единства» 

14 ноября – «Мы разные, мы вместе» 

21 ноября – «День матери» 

28 октября – «Символы России» 

По феде-

ральному 

плану 

И.о. директора, пе-

дагог-организатор, 

классные руково-

дители 

Укрепление традиционных 

российских культурно-

нравственных ценностей и 

воспитание патриотизма сре-

ди российских студентов 

Все 

группы 

Проведение еженедельных торжествен-

ных линеек (каждый понедельник) 

По отдель-

ному плану 

И.о. директора, за-

местители директо-

ра, педагог-

организатор, класс-

ные руководители 

Формирование и развитие у 

обучающихся патриотическо-

го сознания и активной граж-

данской позиции, направлен-

ных на воспитание личности, 

сопричастной к истории и 

культуре своей страны, гото-

вой к участию в делах на бла-

го Родины 

Все 

группы 

Реализация общероссийской акции 

«Уроки мужества» с участием компе-

тентных участников – представителей 

социальных партнё 

ров 

По согласо-

ванию 

И.о. директора, пе-

дагог-организатор, 

классные руково-

дители 

15.  Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие 

Праздничные и просветительские меро-

приятия, посвященные Дню народного 

единства (в т.ч. организованные соци-

альными партнёрами) 

3-7 ноября Педагог-

организатор, класс-

ные руководители 

Выработка собственной по-

зиции по отношению к обще-

ственно-политическим собы-

тиям прошлого и настоящего 

Все 

группы 
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на основе осознания и осмыс-

ления истории, духовных 

ценностей и достижений 

нашей страны 

Посвящение в студенты (2 этап). В течение 

месяца 

Педагог-

организатор; 

классные руково-

дители 

Развитие коллективного 

начала, пропаганда взаимной 

поддержки и взаимоуважения 

Груп-

пы 1 

курса 

Участие в единой общероссийской про-

филактической акции «СПОП 

ВИЧ/СПИД» 

Ежегодно 

(ноябрь-

декабрь) 

Представители 

СПИД Центр г. Во-

ронеж»;  

классные руково-

дители  

Сформированность у обуча-

ющихся ответственного от-

ношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом обра-

зе жизни, физическом само-

совершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие 

культуры безопасной жизне-

деятельности, профилактику 

наркотической и алкогольной 

зависимости, табакокурения и 

других вредных привычек 

Все 

группы 

16.  Окружающий мир: 

живая природа, куль-

турное наследие и 

народные традиции 

Профилактические и просветительские 

беседы, посвящённые Международному 

дню энергосбережения 
Ноябрь 

Преподаватель эко-

логии; 

классные руково-

дители 

Развитие у обучающихся эко-

логической культуры, пони-

мание влияния социально-

экономических процессов на 

состояние природной и соци-

альной среды 

Все 

группы 

Экологическая акция по сбору использо-

ванных батареек и аккумуляторов 
В течение 

года 

Педагог-

организатор, класс-

ные руководители 

 

17.  Профориентация Встречи с социальными партнерами 
В течение 

года 

Заместитель дирек-

тора; 

председатель ЦМК  

Сформированность у обуча-

ющихся готовности и спо-

собности к образованию, в 

Все 

группы 
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Классные часы на темы: «Первые шаги 

при устройстве на работу», «Трудовые 

права молодежи», «Личное и обществен-

ное в выборе профессии», «Значение 

профессионального выбора в дальней-

шей жизни»; «Что такое профессиональ-

ная этика и личностно-

профессиональный рост обучающегося» 

В течение 

года 

Классные руково-

дители групп. 

том числе самообразованию, 

на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к 

непрерывному образованию 

как условию успешной про-

фессиональной и обществен-

ной деятельности 

Все 

группы 

18.  Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности НВПК 

НИЯУ МИФИ 

Участие в творческих, интеллектуальных 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

других мероприятиях, организованных 

социальными партнёрами 

Согласно 

Положения

м 

Заместитель дирек-

тора; 

председатель ЦМК; 

педагог-

организатор  

совместно с Отдел 

образования и мо-

лодежной политики 

администрации го-

родского округа 

город Нововоронеж 

Развитие сотрудничества с 

социальными партнёрами с 

целью повышения психолого-

педагогического мастерства, 

уровня культуры педагогиче-

ских работников и руководи-

телей воспитательных струк-

тур НВПК НИЯУ МИФИ 

Все 

группы 

19.  Студенческое само-

управление 

Заседания студенческого Совета обуча-

ющихся, СМО «Атомная республика», 

Совета общежития. 
2 раза в ме-

сяц (начало 

и конец ме-

сяца) 

Педагог-

организатор; пред-

седатель Совета 

обучающихся, 

председатель СМО 

«Атомная респуб-

лика», председа-

тель Совета обще-

жития   

Повышение качества работы 

органов студенческого само-

управления, их руководите-

лей и актива, участвующих в 

деятельности и реализации 

программ студенческого со-

вета 

Все 

группы 

Реализация плана Общественного центра 

гражданско-патриотического воспитания 

студенческой молодёжи «Волонтёры По-

беды» по подготовке мероприятий, по-

священных празднованию Победы в Ве-

В течение 

года 

Педагог-

организатор; 

председатель СМО 

«Атомная респуб-

лика» 

Все 

группы 



32 

 

ликой Отечественной войне. 

Подготовка к участию в фестивалях, фо-

румах, конкурсах, конференциях и олим-

пиадах различного уровня. 
В течение 

года 

Заместитель дирек-

тора; 

председатель ЦМК; 

педагог-

организатор 

Все 

группы 

20.  Методическая работа, 

контрольные меропри-

ятия 

Индивидуальные беседы и консультации 

с родителями студентов (по запросу) 

В течение 

месяца 

Педагог-психолог; 

классные руково-

дители  

Устранение признаков откло-

няющегося поведения обуча-

ющихся 

Все 

группы 

 

Заседания Комиссии по профилактике 

безнадзорности, Совета классных руко-

водителей 

В течение 

месяца 

Члены Комиссии 

по профилактике 

безнадзорности; 

члены сСовета 

классных руково-

дителей 

Все 

группы 

Осуществление контроля за проведением 

классных часов, профилактических ме-

роприятий 

В течение 

месяца 

Заместитель дирек-

тора 

Все 

группы 

 

Декабрь 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

1 декабря – всемирный день борьбы со СПИД 

3 декабря – День неизвестного солдата 

5 декабря – День добровольца 

9 декабря – День Героев Отечества 

9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией 

12 декабря – День Конституции 

Неделя специальности 

21.  Гражданин и патриот Мероприятия, посвящённые «Дню неиз-

вестного солдата» 

03.12 Педагог-организатор;  

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Развитие у обучающихся 

уважения к памяти за-

щитников Отечества и 

подвигам Героев Отече-

Все 

группы 
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Мероприятия, посвящённые «Дню геро-

ев Отечества» 

09.12 Педагог-организатор; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

ства, историческим сим-

волам и памятникам Оте-

чества 

Все 

группы 

Классные часы на тему: «Вместе против 

коррупции» 

7-14 декаб-

ря 

Педагог-организатор; 

педагог-библиотекарь; 

представители Адми-

нистрации городского 

округа город Новово-

ронеж; 

классные руководите-

ли 

Сформированность граж-

данской позиции, убеж-

денность, юридическая 

грамотность и правовая 

культура, знание право-

вых основ государствен-

ности, норм и законов 

Все 

группы 

Проведение внеурочных занятий «Разго-

вор о важном»: 

5 декабря – «Волонтёры России» 

12 декабря – «День Конституции» 

19 декабря – «День Героев Отечества» 

26 декабря – «Новый год. Семейные 

праздники и мечты» 

По феде-

ральному 

плану 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

Формирование и развитие 

у обучающихся патрио-

тического сознания и ак-

тивной гражданской по-

зиции, направленных на 

воспитание личности, со-

причастной к истории и 

культуре своей страны, 

готовой к участию в де-

лах на благо Родины 

Все 

группы 

Проведение еженедельных торжествен-

ных линеек (каждый понедельник) 

По отдель-

ному плану 

И.о. директора, заме-

стители директора, 

педагог-организатор, 

классные руководите-

ли 

Все 

группы 

Реализация общероссийской акции 

«Уроки мужества» с участием компе-

тентных участников – представителей 

социальных партнёров 

По согласо-

ванию 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

Все 

группы 

22.  Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие 

Единый классный час на тему: «Страш-

ное слово СПИД!», посвященный к Все-

мирному 

дню борьбы со СПИДом 1 декабря 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

представители СПИД 

Центра г. Воронеж 

Сформированность у 

обучающихся ответ-

ственного отношения к 

своему здоровью и по-

требности в здоровом об-

Все 

группы 
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разе жизни, физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной дея-

тельностью, развитие 

культуры безопасной 

жизнедеятельности, про-

филактику наркотической 

и алкогольной зависимо-

сти, табакокурения и дру-

гих вредных привычек 

Экскурсии, посещение музеев, открытых 

мероприятий в библиотеках города. 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор;  

классные руководите-

ли 

Развитие сотрудничества 

с социальными партнёра-

ми с целью повышения 

психолого-

педагогического мастер-

ства, уровня культуры 

педагогических работни-

ков и руководителей вос-

питательных структур 

НВПК НИЯУ МИФИ 

Все 

группы 

Участие в волонтёрских акциях, посвя-

щённых «Дню неизвестного солдата», 

«Дню Героя Отечества», «Дню Консти-

туции». 

3, 9, 12 де-

кабря 

Педагог-организатор; 

классные руководите-

ли; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Все 

группы 

Конкурс стенгазет, посвящённый насту-

пающему Новому году. 

Последняя 

неделя 

Педагог-организатор; 

классные руководите-

ли 

Организация и осуществ-

ление социально значи-

мой деятельности студен-

ческой молодёжи в тех-

никуме и проведение раз-

личных мероприятий, 

способствующих разви-

тию личности, формиро-

ванию гражданственно-

сти и патриотизма сту-

денчества, реализации его 

социальных и трудовых 

Все 

группы 

Организация сбора материальной помо-

щи, поездка в Центр паллиативной по-

мощи (г. Воронеж) 

В течение 

месяца 

Заместитель директо-

ра; 

классные руководите-

ли 

Группы 

3, 4 

курса 
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инициатив 

23.  Окружающий мир: 

живая природа, куль-

турное наследие и 

народные традиции 

Беседы по экологии: «Климат - что он 

нам несет?», «Прогресс и техногенные 

катастрофы» 

В течение 

месяца 

Классные руководите-

ли  

Развитие у обучающихся 

экологической культуры, 

понимание влияния соци-

ально-экономических 

процессов на состояние 

природной и социальной 

среды 

Все 

группы 

Беседы на тему: «Эковолонтёрство как 

путь к осознанному экологическому вос-

приятию» в рамках празднования Дня 

добровольца 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

классные руководите-

ли 

Все 

группы 

24.  Профориентация Проведение «Недели специальности» В течение 

месяца  

Заместитель директо-

ра; 

председатель ЦМК; 

педагог-организатор 

Сформированность у 

обучающихся готовности 

и способности к образо-

ванию, в том числе само-

образованию, на протя-

жении всей жизни; созна-

тельное отношение к не-

прерывному образованию 

как условию успешной 

профессиональной и об-

щественной деятельности 

Все 

группы  
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Проведение «Дня профессий» для уча-

щихся школ города Нововоронеж и Во-

ронежской области 

В течение 

месяца 

Заместитель директо-

ра; 

председатель ЦМК; 

педагог-организатор 

Формирование позитив-

ного имиджа среди по-

тенциальных абитуриен-

тов 

Все 

группы 

 

25.  Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности НВПК 

НИЯУ МИФИ 

Участие социальных партнеров в иссле-

довательской деятельности студентов, 

работе научно-практических конферен-

ций. 

По согласо-

ванию 

Заместитель директо-

ра, педагог-

организатор 

Повышение конкуренто-

способности и професси-

ональной мобильности 

выпускников на рынке 

труда 

Все 

группы 

26.  Студенческое само-

управление 

Заседания студенческого Совета обуча-

ющихся, СМО «Атомная республика», 

Совета общежития. 

2 раза в ме-

сяц (начало 

и конец ме-

сяца) 

Педагог-организатор; 

председатель Совета 

обучающихся, предсе-

датель СМО «Атомная 

республика», предсе-

датель Совета обще-

жития   

Увеличение количества и 

качества работы органов 

студенческого само-

управления, их руководи-

телей и актива, участву-

ющих в деятельности и 

реализации программ 

студенческого совета 

Все 

группы 

Реализация плана Общественного центра 

гражданско-патриотического воспитания 

студенческой молодёжи «Волонтёры По-

беды» по подготовке мероприятий, по-

священных празднованию Победы в Ве-

ликой Отечественной войне. 

В течение 

года 

Педагог-организатор; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Организация и осуществ-

ление социально значи-

мой деятельности студен-

ческой молодёжи в тех-

никуме и проведение раз-

личных мероприятий, 

Все 

группы 
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Организация и проведение благотвори-

тельных акций. 

В течение 

года 

Заместитель директо-

ра; 

педагог-организатор; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

способствующих разви-

тию личности, формиро-

ванию гражданственно-

сти и патриотизма сту-

денчества, реализации его 

социальных и трудовых 

инициатив 

Группы 

3, 4 

курса 

27.  Методическая работа, 

контрольные меропри-

ятия 

Подведение итогов работы за 1-ое полу-

годие 

3-4 неделя Члены Комиссии по 

профилактике безнад-

зорности; 

члены Совета класс-

ных руководителей 

Выявление сильных и 

слабых сторон воспита-

тельной работы в колле-

дже, обмен опытом 

 

Заседания комиссии по профилактике 

безнадзорности, заседания совета класс-

ных руководителей 

В течение 

месяца 

Члены Комиссии по 

профилактике безнад-

зорности; 

члены Совета класс-

ных руководителей 

Устранение признаков 

отклоняющегося поведе-

ния обучающихся 

Все 

группы 

Проверка журналов классных руководи-

телей 

3-4 неделя Зам. директора Выявление сильных и 

слабых сторон воспита-

тельной работы в колле-

дже 

Класс-

ные ру-

ководи-

тели 

Проведение инструктажей по технике 

безопасности перед каникулами 

3-4 неделя Классные руководите-

ли  

Предупреждение нару-

шения техники безопас-

ности на каникулах 

Все 

группы 

II семестр 

Январь 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

25 января – День российского студенчества, Татьянин день 

25 январе – 80-летие освобождения Воронежа от немецко-фашистских захватчиков 

27 января – День снятия блокады Ленинграда 

28.  Гражданин и патриот Мероприятия, посвященные освобожде-

нию Ленинграда от блокады и освобож-

дению Воронежа от немецко-

2-ая поло-

вина месяца 

Педагог-организатор; 

педагог-библиотекарь; 

преподаватель исто-

Развитие у обучающихся 

уважения к памяти за-

щитников Отечества и 

Все 

группы 



38 

 

фашистских захватчиков. рии подвигам Героев Отече-

ства, историческим сим-

волам и памятникам Оте-

чества  

Встреча студентов сотрудниками ПДН и 

КЗН, беседа по теме «Права и обязанно-

сти несовершеннолетних» 

4 неделя Педагог-психолог, 

представители ПДН и 

КДН 

Сформированность граж-

данской позиции, убеж-

денность, стремление к 

неукоснительному со-

блюдению принципов и 

норм правового общества 

Группы 

1, 2 курса 

Профилактический лекторий «Скрытая 

угроза» (Информирование об истоках 

терроризма и экстремизма, причинах и 

негативных последствиях этих явлений) 

В течение 

месяца 

Педагог-психолог Формирование установок 

личности, позволяющих 

противостоять идеологии 

экстремизма, национа-

лизма, ксенофобии 

Все 

группы 

Проведение акции «Блокадный хлеб», 

посвящённой снятию блокады Ленингра-

да 

27 января Педагог-организатор, 

председатель Совета 

СМО «Атомная рес-

публика» 

Развитие у обучающихся 

уважения к памяти за-

щитников Отечества и 

подвигам Героев Отече-

ства, историческим сим-

волам и памятникам Оте-

чества 

Все 

группы 

Проведение внеурочных занятий «Разго-

вор о важном»: 

16 января - №Прорыв блокады Ленин-

града» 

23 января – «Медиаграмостность и циф-

ровая гигиена» 

30 января – «Движение первых» 

По феде-

ральному 

плану 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

Формирование и развитие 

у обучающихся патрио-

тического сознания и ак-

тивной гражданской по-

зиции, направленных на 

воспитание личности, со-

причастной к истории и 

культуре своей страны, 

готовой к участию в де-

лах на благо Родины 

Все 

группы 

Проведение еженедельных торжествен-

ных линеек (каждый понедельник) 

По отдель-

ному плану 

И.о. директора, заме-

стители директора, 

педагог-организатор, 

классные руководите-

Все 

группы 
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ли 

Реализация общероссийской акции 

«Уроки мужества» с участием компе-

тентных участников – представителей 

социальных партнёров 

По согласо-

ванию 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

Формирование и развитие 

у обучающихся патрио-

тического сознания и ак-

тивной гражданской по-

зиции, направленных на 

воспитание личности, со-

причастной к истории и 

культуре своей страны, 

готовой к участию в де-

лах на благо Родины 

Все 

группы 

29.  Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие 

Мероприятия, посвященные Дню рос-

сийского студенчеств и Татьяниному 

дню 

2-я полови-

на месяца 

Педагог-организатор; 

классные руководите-

ли; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Организация и осуществ-

ление социально значи-

мой деятельности студен-

ческой молодёжи в тех-

никуме и проведение раз-

личных мероприятий, 

способствующих разви-

тию личности, формиро-

ванию гражданственно-

сти и патриотизма сту-

денчества, реализации его 

социальных и трудовых 

инициатив 

Все 

группы 

Беседы «Компромисс — показатель сла-

бости или признак зрелости личности. 

2-я полови-

на месяца 

Педагог-психолог;  

классные руководите-

ли  

Развитие способностей к 

сопереживанию и форми-

рованию позитивного от-

ношения к людям 

Все 

группы 

30.  Окружающий мир: 

живая природа, куль-

турное наследие и 

народные традиции 

Конкурс на изготовление кормушек, 

приуроченный ко Дню зимующих птиц в 

России 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

классные руководите-

ли 

Развитие у обучающихся 

экологической культуры, 

понимание влияния соци-

ально-экономических 

процессов на состояние 

Все 

группы 
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природной и социальной 

среды 

31.  Профориентация Проведение тематических и открытых 

классных часов, диспутов в группах по 

вопросам трудового воспитания. 

В течение 

года 

Педагог-организатор;  

педагог-психолог; 

классные руководите-

ли  

Сформированность у 

обучающихся готовности 

и способности к образо-

ванию, в том числе само-

образованию, на протя-

жении всей жизни; созна-

тельное отношение к не-

прерывному образованию 

как условию успешной 

профессиональной и об-

щественной деятельности 

Все 

группы 

32.  Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности НВПК 

НИЯУ МИФИ 

Организация работы Волонтерского объ-

единения «Волонтеры Победы» в г. Но-

воворонеж (по отдельному плану). 

В течение 

года 

Педагог-организатор  

совместно с Отделом 

образования и моло-

дежной политики ад-

министрации город-

ского округа город 

Нововоронеж 

Развитие сотрудничества 

с социальными партнёра-

ми с целью повышения 

психолого-

педагогического мастер-

ства, уровня культуры 

педагогических работни-

ков и руководителей вос-

питательных структур 

колледжа 

Все 

группы 

Участие в творческих, интеллектуальных 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

т.п., организованных социальными парт-

нёрами 

По 

согласовани

ю 

Заместитель директо-

ра; 

педагог-организатор  

 

Все 

группы 

33.  Студенческое само-

управление 

Выборы совета СМО «Атомная респуб-

лика». 

Январь-

февраль 

Педагог-организатор; 

СМО «Атомная рес-

публика» 

Увеличение количества и 

качества работы органов 

студенческого само-

управления, их руководи-

телей и актива, участву-

ющих в деятельности и 

реализации программ 

студенческого совета 

Все 

группы 

Заседания студенческого Совета обуча-

ющихся, СМО «Атомная республика», 

Совета общежития. 

2 раза в ме-

сяц (начало 

и конец ме-

сяца) 

Педагог-организатор; 

председатель Совета 

обучающихся, предсе-

датель СМО «Атомная 

республика», предсе-

датель Совета обще-

Все 

группы 
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жития   

Подготовка активом колледжа мероприя-

тий, приуроченных к праздничным да-

там: 

- День российского студенчества 

- Татьянин день  

В течение 

года 

Педагог-организатор; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Все 

группы 

34.  Методическая работа, 

контрольные меропри-

ятия 

Заседания Комиссии по профилактике 

безнадзорности, заседания Совета класс-

ных руководителей 

В течение 

месяца 

Члены Комиссии по 

профилактике безнад-

зорности; 

члены Совета класс-

ных руководителей 

Устранение признаков 

отклоняющегося поведе-

ния обучающихся 

Все 

группы 

Индивидуальные беседы и консультации 

с родителями студентов (по запросу) 

В течение 

месяца 

Заместитель директо-

ра; педагог-психолог; 

классные руководите-

ли  

Все 

группы 

Февраль 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

2 февраля – 80-летие со дня победы в Сталинградской битве 

8 февраля – День науки 

23 февраля – День защитника Отечества 

35.  Гражданин и патриот Мероприятия, посвященные Дню памяти 

воинов-интернационалистов. Встречи с 

выпускниками колледжа, выполнявши-

ми интернациональный долг, тематиче-

ские классные часы, участие в город-

ских мероприятиях.  

15 февраля Педагог-организатор; 

классные руководите-

ли 

Развитие у обучающихся 

уважения к памяти за-

щитников Отечества и 

подвигам Героев Отече-

ства, историческим сим-

волам и памятникам Оте-

чества 

Все 

группы 

Участие в областном конкурсе «Красная 

гвоздика». 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор; 

классные руководите-

Все 

группы 
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ли  

Подготовка и проведение праздника «А ну-

ка, парни!», посвященного Дню защитника 

Отечества. 

3-я неделя  Руководитель физиче-

ского воспитания; 

председатель ЦМК; 

педагог-организатор  

Сформированность у 

обучающихся ответ-

ственного отношения к 

своему здоровью и по-

требности в здоровом об-

разе жизни, физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной дея-

тельностью 

Все 

группы 

Проведение внеурочных занятий «Разго-

вор о важном»: 

6 февраля – «День российской науки» 

13 февраля – «Россия в мире» 

20 февраля – «Признательность доказы-

вается делом» 

27 февраля – «Нет ничего невозможного» 

По феде-

ральному 

плану 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

Формирование и развитие 

у обучающихся патрио-

тического сознания и ак-

тивной гражданской по-

зиции, направленных на 

воспитание личности, со-

причастной к истории и 

культуре своей страны, 

готовой к участию в де-

лах на благо Родины 

Все 

группы 

Проведение еженедельных торжествен-

ных линеек (каждый понедельник) 

По отдель-

ному плану 

И.о. директора, заме-

стители директора, 

педагог-организатор, 

классные руководите-

ли 

Реализация общероссийской акции 

«Уроки мужества» с участием компе-

тентных участников – представителей 

социальных партнёров 

По согласо-

ванию 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

Формирование и развитие 

у обучающихся патрио-

тического сознания и ак-

тивной гражданской по-

зиции, направленных на 

воспитание личности, со-

причастной к истории и 

культуре своей страны, 

готовой к участию в де-

лах на благо Родины 

Все 

группы 
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36.  Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие 

Экскурсии, посещение музеев, открытых 

мероприятий в библиотеках города. 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор, 

классные руководите-

ли 

Развитие у обучающихся 

уважения к памяти за-

щитников Отечества и 

подвигам Героев Отече-

ства, историческим сим-

волам и памятникам Оте-

чества 

Все 

группы 

Беседы, посвящённые профилактике 

буллинга в студенческой среде 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор; 

педагог-библиотекарь; 

воспитатель общежи-

тия, 

классные руководите-

ли 

Сформированность вы-

раженной в поведении 

нравственной позиции, в 

том числе способности к 

сознательному выбору 

добра, нравственного со-

знания и поведения на 

основе усвоения общече-

ловеческих ценностей и 

нравственных чувств 

Все 

группы 

Диспут «Отцы и дети» (выявление при-

чин непонимания между поколениями). 

В течение 

месяца 

Классные руководите-

ли 

Все груп-

пы 

37.  Окружающий мир: 

живая природа, куль-

турное наследие и 

народные традиции 

Знакомство студентов с работой Непра-

вительственного экологического фонда 

им. В.И. Вернадского 

В течение 

месяца  

Педагог-организатор Развитие у обучающихся 

экологической культуры, 

понимание влияния соци-

ально-экономических 

процессов на состояние 

природной и социальной 

среды 

Все 

группы 

38.  Профориентация Проведение «Дня профессий» для уча-

щихся школ города Нововоронеж и Во-

ронежской области 

Последняя 

неделя ме-

сяца 

Заместитель директо-

ра; 

председатель ЦМК; 

педагог-организатор 

Формирование позитив-

ного имиджа среди по-

тенциальных абитуриен-

тов 

Все 

группы  

Проведение тематических и открытых 

классных часов, диспутов в группах по 

вопросам трудового воспитания. 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор;  

педагог-психолог; 

классные руководите-

ли  

Группы 1 

курса 
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39.  Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности НВПК 

НИЯУ МИФИ 

Работа с родителями (законными пред-

ставителями) по направлениям: 

- Тематические родительские собрания с 

приглашением инспекторов ОПДН, вра-

чей-наркологов, представителей обще-

ственных организаций. 

2 раза в год Педагог-организатор;  

педагог-психолог; 

председатель ЦМК;  

совместно с КДН и ЗП 

г. Нововоронеж, 

ОМВД  г. Нововоро-

неж, ФГБУЗ ФМБА 

России МСЧ-33, От-

делом образования и 

молодежной политики 

администрации город-

ского округа город 

Нововоронеж, пред-

ставителями РПЦ 

Расширение пространства 

социального партнерства, 

развитие различных форм 

взаимодействия его субъ-

ектов в сфере воспита-

тельной деятельности 

Все 

группы 

Организация работы Волонтерского объ-

единения «Волонтеры Победы» в г. Но-

воворонеж (по отдельному плану). 

В течение 

года 

Педагог-организатор  

совместно с Отделом 

образования и моло-

дежной политики ад-

министрации город-

ского округа город 

Нововоронеж 

Развитие сотрудничества 

с социальными партнёра-

ми с целью повышения 

психолого-

педагогического мастер-

ства, уровня культуры 

педагогических работни-

ков и руководителей вос-

питательных структур 

НВПК НИЯУ МИФИ 

Все 

группы 

40.  Студенческое само-

управление 

Выборы совета СМО «Атомная респуб-

лика». 

Январь-

февраль 

Педагог-организатор; 

Классные руководите-

ли 

Увеличение количества и 

качества работы органов 

студенческого само-

управления, их руководи-

телей и актива, участву-

ющих в деятельности и 

реализации программ 

студенческого совета 

Все 

группы 

Заседания студенческого Совета обуча-

ющихся, СМО «Атомная республика», 

Совета общежития. 

2 раза в ме-

сяц (начало 

и конец ме-

сяца) 

Педагог-организатор; 

председатель Совета 

обучающихся, предсе-

датель СМО «Атомная 

республика», предсе-

датель Совета обще-

Все 

группы 
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жития   

Подготовка активом колледжа мероприя-

тий, приуроченных к праздничным да-

там: 

- Масленица 

- День защитника Отечества (А ну-ка, 

парни!») 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор; 

председатель ЦМК; 

классные руководите-

ли; председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Все 

группы 

41. Методическая работа, 

контрольные меропри-

ятия 

Заседания Комиссии по профилактике 

безнадзорности, заседания Совета класс-

ных руководителей 

В течение 

месяца 

Члены Комиссии по 

профилактике безнад-

зорности; 

члены Совета класс-

ных руководителей 

Устранение признаков 

отклоняющегося поведе-

ния обучающихся 

Все 

группы 

Март 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

8 марта – Международный женский день 

42. Гражданин и патриот Мероприятия, посвященные Дню право-

вых знаний 

20-22 марта Педагог-организатор;  

педагог-психолог; 

классные руководите-

ли 

Сформированность граж-

данской позиции, убеж-

денность, стремление к 

неукоснительному со-

блюдению принципов и 

норм правового обще-

ства; юридическая гра-

мотность и правовая 

культура, знание право-

вых основ государствен-

ности, норм и законов 

Группы 

1-4 курса 

Проведение внеурочных занятий «Разго-

вор о важном»: 

6 марта – «Букет от коллег» 

13 марта – «Гимн России» 

20 марта – «Крым на карте России» 

27 марта – «Искусство – это не что, а 

По феде-

ральному 

плану 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

Формирование и развитие 

у обучающихся патрио-

тического сознания и ак-

тивной гражданской по-

зиции, направленных на 

воспитание личности, со-

Все 

группы 
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как» причастной к истории и 

культуре своей страны, 

готовой к участию в де-

лах на благо Родины 

 

Проведение еженедельных торжествен-

ных линеек (каждый понедельник) 

По отдель-

ному плану 

И.о. директора, заме-

стители директора, 

педагог-организатор, 

классные руководите-

ли 

Реализация общероссийской акции 

«Уроки мужества» с участием компе-

тентных участников – представителей 

социальных партнёров 

По согласо-

ванию 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

43.  Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие 

Мероприятия, посвященные Междуна-

родному женскому Дню 8 марта. 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор;  

классные руководите-

ли 

Организация и осуществ-

ление социально значи-

мой деятельности студен-

ческой молодёжи в тех-

никуме и проведение раз-

личных мероприятий, 

способствующих разви-

тию личности, формиро-

ванию гражданственно-

сти и патриотизма сту-

денчества, реализации его 

социальных и трудовых 

инициатив 

Все 

группы 

Благотворительная акция «Подари кни-

гу». 

В течение 

месяца 

Педагог-

библиотекарь; 

классные руководите-

ли 

Все 

группы 

Беседы на темы: «В чем счастье челове-

ка?», «Эстетика и мода», «Портрет твое-

го поколения», «Россия – единство непо-

хожих». 

В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Все 

группы 

Тематическое мероприятие «День право-

славной книги». 

В течение 

месяца 

Педагог-библиотекарь Группы 3 

курса 

«Часы религии» с приглашением пред-

ставителей РПЦ. 

В течение 

месяца 

Классные 

руководители (группы 

2 курса) 

Группы 2 

курса 

Проведение классных часов, посвящён-

ных профилактике курения, алкоголизма, 

употребления наркотиков (1 марта – 

Всемирный день борьбы с наркотиками) 
В течение 

месяца 

Педагог-психолог, 

классный руководи-

тель 

Повышение уровня куль-

туры и саморегуляции, 

профилактика асоциаль-

ного поведения, форми-

рование позитивного 

имиджа здорового образа 

жизни 

Все 

группы 
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44.  Окружающий мир: 

живая природа, куль-

турное наследие и 

народные традиции 

Неделя экологии. Конкурс плакатов ко 

дню Земли (20 марта): «Моя планета 

начинается с меня».  

В течение 

месяца 

Преподаватель эколо-

гии; 

Классные руководите-

ли 

Развитие у обучающихся 

экологической культуры, 

понимание влияния соци-

ально-экономических 

процессов на состояние 

природной и социальной 

среды 

Все 

группы 

Участие в акции «Час земли» (28 марта) Последняя 

суббота ме-

сяца 

Классные руководите-

ли 

Все 

группы 

45.  Профориентация Организация экскурсий на предприятия 

г. Нововоронеж. 

В течение 

года 

Заместитель директо-

ра 

Организация и осуществ-

ление социально значи-

мой деятельности студен-

ческой молодёжи в тех-

никуме и проведение раз-

личных мероприятий, 

способствующих разви-

тию личности, формиро-

ванию гражданственно-

сти и патриотизма сту-

денчества, реализации его 

социальных и трудовых 

инициатив 

Группы 3, 4 

курса 

 

Осуществление контроля за организа-

цией практики, трудовой и исполни-

тельной дисциплины студентов, со-

блюдение правил техники безопасности 

и санитарной гигиены в период про-

хождения практики студентами. 

В течение 

года 

Заместитель директо-

ра; 

председатель ЦМК 

Все группы 

Проведение Дня открытых дверей 2-3 недели 

марта 

И.о. директора, заме-

стители директора; 

председатель ЦМК; 

педагог-организатор 

 

46. Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности НВПК 

НИЯУ МИФИ 

Участие социальных партнеров в иссле-

довательской деятельности студентов, 

работе научно-практических конферен-

ций и иных мероприятиях/Участие обу-

чающихся в мероприятиях, организован-

ных социальными партнёрами 

В течение 

года 

И.о. директора, педа-

гог-организатор  

Развитие сотрудничества 

с социальными партнёра-

ми с целью повышения 

психолого-

педагогического мастер-

ства, уровня культуры 

педагогических работни-

ков и руководителей вос-

питательных структур 

НВПК НИЯУ МИФИ 

Все 

группы 

47. Студенческое само-

управление 

Заседания студенческого Совета обуча-

ющихся, СМО «Атомная республика», 

2 раза в ме-

сяц (начало 

Педагог-организатор; 

председатель Совета 

Увеличение количества и 

качества работы органов 

Все 

группы 
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Совета общежития. и конец ме-

сяца) 

обучающихся, предсе-

датель СМО «Атомная 

республика», предсе-

датель Совета обще-

жития   

студенческого само-

управления, их руководи-

телей и актива, участву-

ющих в деятельности и 

реализации программ 

студенческого совета Проведение мероприятий и акций про-

филактического характера (по профилак-

тике СПИДа, наркомании, табакокурения 

и т.д.). 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Все 

группы 

Подготовка активом колледжа мероприя-

тий, приуроченных к праздничным да-

там: 

- Международный женский день 8 марта 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор; 

председатель ЦМК; 

классные руководите-

ли; председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Все 

группы 

48. Методическая работа, 

контрольные меропри-

ятия 

Заседания Комиссии по профилактике 

безнадзорности, заседания Совета класс-

ных руководителей 

В течение 

месяца 

Члены Комиссии по 

профилактике безнад-

зорности; 

члены Совета класс-

ных руководителей 

Устранение признаков 

отклоняющегося поведе-

ния обучающихся 

Все 

группы 

Апрель 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

12 апреля – день Космонавтики, 65 лет со дня запуска СССР первого искусственного спутника 

19 апреля – День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

22 апреля – Всемирный день земли 

26 апреля – годовщина катастрофы на Чернобыльской АЭС 

49. Гражданин и патриот Месячник профилактики правонаруше-

ний (по отдельному плану). 

В течение 

месяца 

Педагог-психолог Сформированность у 

обучающихся ответ-

ственного отношения к 

своему здоровью и по-

Все 

группы 
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Час мужества. Встречи с ликвидаторами 

чернобыльской аварии.  

3-4 недели4 Педагог-организатор; 

классные руководите-

ли; 

участники ликвидации 

аварии на Чернобыль-

ской АЭС 

требности в здоровом об-

разе жизни, физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной дея-

тельностью, развитие 

культуры безопасной 

жизнедеятельности, про-

филактику наркотической 

и алкогольной зависимо-

сти, табакокурения и дру-

гих вредных привычек 

Все 

группы 

 

Классные час на тему: «Русский Крым и 

Севастополь». 

В течение 

месяца 

Классные руководите-

ли 

Развитие у обучающихся 

уважения к памяти за-

щитников Отечества и 

подвигам Героев Отече-

ства, историческим сим-

волам и памятникам Оте-

чества 

Все 

группы 

Проведение внеурочных занятий «Разго-

вор о важном»: 

3 апреля – «Бессмертный подвиг Ю. Га-

гарина» 

10 апреля – «Нюрнбергский процесс как 

суд справедливости» 

17 апреля – «Сохранение окружающей 

среды» 

24 апреля – «День труда» 

По феде-

ральному 

плану 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

Формирование и развитие 

у обучающихся патрио-

тического сознания и ак-

тивной гражданской по-

зиции, направленных на 

воспитание личности, со-

причастной к истории и 

культуре своей страны, 

готовой к участию в де-

лах на благо Родины 

 

Все 

группы 

 

Проведение еженедельных торжествен-

ных линеек (каждый понедельник) 

По отдель-

ному плану 

И.о. директора, заме-

стители директора, 

педагог-организатор, 

классные руководите-

ли 
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Реализация общероссийской акции 

«Уроки мужества» с участием компе-

тентных участников – представителей 

социальных партнёров 

По согласо-

ванию 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

50.  Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие 

Весенняя неделя добра: акция «Уроки 

доброты», классные часы «Сделаем мир 

добрее» 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор; 

классные руководите-

ли; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Сформированность вы-

раженной в поведении 

нравственной позиции, в 

том числе способности к 

сознательному выбору 

добра, нравственного со-

знания и поведения на 

основе усвоения общече-

ловеческих ценностей и 

нравственных чувств 

Все 

группы 

Проведение месячника здоровья «За здо-

ровый образ жизни!». 

По отдель-

ному плану 

Педагог-организатор; 

классные руководите-

ли; руководитель фи-

зического воспитания 

Все 

группы 

Проведение инструктажей по технике 

безопасности, пожарной безопасности, 

правил поведения на улице, автотранс-

порте, железнодорожном транспорте и 

его объектах, в местах массового пребы-

вания, вблизи водоемов и на водоемах и 

др. 

Последняя 

неделя 

Классные руководите-

ли; 

председатель ЦМК; 

приглашённые компе-

тентные лица 

Все 

группы 

Участие в мероприятиях Дня единых 

действий, посвящённого памяти о гено-

циде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отече-

ственной войны («Без срока давности») 

19 апреля Педагог-организатор, 

классный руководи-

тель 

Профилактика проявле-

ний экстремистской 

направленности в моло-

дёжной среде; сохранение 

исторической памяти о 

трагедии мирного населе-

ния СССР – жертв воен-

ных преступлений наци-

стов и их пособников в 

период Великой Отече-

ственной войны 

Все 

группы 
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51. Окружающий мир: 

живая природа, куль-

турное наследие и 

народные традиции 

Классные часы, беседы на темы: «Две 

параллельные судьбы –Чернобыль – Но-

воворонеж».  

В течение 

месяца 

Классные руководите-

ли 

Воспитание чувства от-

ветственности за состоя-

ние природных ресурсов, 

формирование умений и 

навыков разумного при-

родопользования, нетер-

пимого отношения к дей-

ствиям, приносящим вред 

экологии; приобретение 

опыта эколого-

направленной деятельно-

сти 

Все 

группы 

Конкурс презентаций среди студентов 1 

курса на тему: «Авария на Чернобыль-

ской АЭС». 

В течение 

месяца 

Преподаватель ОБЖ Группы 1 

курса 

Шефская помощь ветеранам ВОВ, тру-

женикам тыла в благоустройстве приуса-

дебных участков 

Апрель - 

май 

Педагог-организатор; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Все 

группы 

Мероприятия, посвящённые Междуна-

родному Дню земли: 

-Экологический час «Земля - наш общий 

дом». 

22 апреля Классные руководите-

ли; педагог-

библиотекарь  

Развитие у обучающихся 

экологической культуры, 

понимание влияния соци-

ально-экономических 

процессов на состояние 

природной и социальной 

среды 

Все 

группы 

 

Сбор макулатуры. В течение 

года 

Заместитель директо-

ра; 

заведующий хозяй-

ственной частью; 

председатель ЦМК; 

педагог-организатор 

Все 

группы 

 

52. Профориентация Беседы со студентами на темы: «Моя бу-

дущая профессия/специальность – как я 

вижу себя в ней», 

«Первые шаги в профес-

сию/специальность», 

«Научно-технический прогресс и требо-

вания к современному специалисту (ме-

тодики WorldSkills», 

«Я тот будущий персонал, который до-

стойно примет у старших поколений 

В течение 

года 

Классные руководите-

ли 

Сформированность у 

обучающихся готовности 

и способности к образо-

ванию, в том числе само-

образованию, на протя-

жении всей жизни; созна-

тельное отношение к не-

прерывному образованию 

как условию успешной 

профессиональной и об-

Все 

группы 



52 

 

профессию и передаст новым поколени-

ям», 

«От молодого специалиста к руководите-

лю», 

«Путь студента к диплому тернист». 

щественной деятельности 

53.  Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности НВПК 

НИЯУ МИФИ 

Организация работы Волонтерского объ-

единения «Волонтеры Победы» в г. Но-

воворонеж (по отдельному плану). 

В течение 

года 

Педагог-организатор  

совместно с Отделом 

образования и моло-

дежной политики ад-

министрации город-

ского округа город 

Нововоронеж 

Поддержка в НВПК 

НИЯУ МИФИ инициатив 

общественных молодеж-

ных организаций и объ-

единений в области вос-

питания обучающейся 

молодежи 

Все 

группы 

Участие в творческих, интеллектуальных 

конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

т.п., организованных социальными парт-

нёрами 

По 

согласовани

ю 

И.о. директора, педа-

гог-организатор 

Все 

группы 

54. Студенческое само-

управление 

Заседания студенческого Совета обуча-

ющихся, СМО «Атомная республика», 

Совета общежития. 

2 раза в ме-

сяц (начало 

и конец ме-

сяца) 

Педагог-организатор; 

председатель Совета 

обучающихся, предсе-

датель СМО «Атомная 

республика», предсе-

датель Совета обще-

жития   

Повышение качества ра-

боты органов студенче-

ского самоуправления, их 

руководителей и актива, 

участвующих в деятель-

ности и реализации про-

грамм студенческого со-

вета 

Все 

группы 

Подготовка активом колледжа мероприя-

тий, приуроченных к праздничным да-

там: 

- Студенческая весна; 

- День космонавтики 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор; 

председатель ЦМК; 

классные руководите-

ли; председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Все 

группы 

55. Методическая работа, 

контрольные меропри-

ятия 

Контроль выполнения индивидуальных 

планов работы со студентами, состоящи-

ми на профилактическом учете 

В течение 

месяца 

Заместитель директо-

ра; педагог-психолог 

Устранение признаков 

отклоняющегося поведе-

ния обучающихся 

Все 

группы 

Заседания Комиссии по профилактике В течение Члены Комиссии по Все 
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безнадзорности, заседания Совета класс-

ных руководителей 

месяца профилактике безнад-

зорности; 

члены Совета класс-

ных руководителей 

группы 

Май 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

1 мая – Праздник Весны и Труда 

9 мая – День Победы 

56. Гражданин и патриот Неделя Памяти, посвященная Дню Побе-

ды (по отдельному плану) 

1) тематические классные часы, внеклас-

сные мероприятия («Люди, прославив-

шие Воронежский край», «Подвиг со-

ветских солдат - неси сквозь время», 

«Подвиг советского солдата». Великая 

Отечественная война на территории 

Воронежской области. 

«Город воинской славы – Воронеж»; 

2) уборка захоронений участников ВОВ; 

3) уборка территории памятников;  

4) участие в городских праздничных ме-

роприятиях. 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор; 

председатель ЦМК 

классные руководите-

ли;  

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Развитие у обучающихся 

уважения к памяти за-

щитников Отечества и 

подвигам Героев Отече-

ства, историческим сим-

волам и памятникам Оте-

чества 

Все 

группы 

Участие в торжественной церемонии че-

ствования памяти воинов и возложения 

цветов 

9 мая Педагог-организатор; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Все 

группы 

Участие во всероссийских акциях -

«Бессмертный полк»,  

-«Георгиевская ленточка»,  

-«Свеча памяти»,  

-«Письмо Победы». 

9 мая 

 

Педагог-организатор,  

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Развитие у обучающихся 

уважения к памяти за-

щитников Отечества и 

подвигам Героев Отече-

ства, историческим сим-

волам и памятникам Оте-

Все 

группы 

Акция «Вальс Победы». В течение Педагог-организатор; Все 



54 

 

месяца классные руководите-

ли 

чества группы 

Проведение внеурочных занятий «Разго-

вор о важном»: 

4 мая – «Словом можно убить, словом 

можно спасти, словом можно полки за 

собой повести» 

15 мая – «День Победы» 

22 мая – «О важности социально-

общественной активности» 

29 мая – «Перед нами все двери откры-

ты» 

По феде-

ральному 

плану 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

Формирование и развитие 

у обучающихся патрио-

тического сознания и ак-

тивной гражданской по-

зиции, направленных на 

воспитание личности, со-

причастной к истории и 

культуре своей страны, 

готовой к участию в де-

лах на благо Родины 

 

Все 

группы 

 

Проведение еженедельных торжествен-

ных линеек (каждый понедельник) 

По отдель-

ному плану 

И.о. директора, заме-

стители директора, 

педагог-организатор, 

классные руководите-

ли 

Реализация общероссийской акции 

«Уроки мужества» с участием компе-

тентных участников – представителей 

социальных партнёров 

По согласо-

ванию 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

57. Социализация и ду-

ховно-нравственное 

развитие 

Книжная выставка «Есть храм у книг – 

библиотека», посвященная общероссий-

скому Дню библиотек (27 мая). 

В течение 

месяца 

Педагог-библиотекарь Сформированность вы-

раженной в поведении 

нравственной позиции, в 

том числе способности к 

сознательному выбору 

добра, нравственного со-

знания и поведения на 

основе усвоения общече-

ловеческих ценностей и 

нравственных чувств 

Все 

группы 

Организация и проведение профилакти-

ческой акции «Конфета за сигарету» – 

В течение 

месяца 

Педагог-организатор; 

председатель СМО 

Сформированность у 

обучающихся ответ-

Все 

группы 
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участие во Всемирном дне без табака 31 

мая 

«Атомная республи-

ка» 

ственного отношения к 

своему здоровью и по-

требности в здоровом об-

разе жизни, физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной дея-

тельностью, развитие 

культуры безопасной 

жизнедеятельности, про-

филактику наркотической 

и алкогольной зависимо-

сти, табакокурения и дру-

гих вредных привычек 

Подготовка и проведение «Утренней за-

рядки» 

В течение 

месяца 

Руководитель физиче-

ского воспитания 

Выработка собственной 

позиции по отношению к 

общественно-

политическим событиям 

прошлого и настоящего 

на основе осознания и 

осмысления истории, ду-

ховных ценностей и до-

стижений нашей страны 

Все 

группы 
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58. Окружающий мир: 

живая природа, куль-

турное наследие и 

народные традиции 

Субботники, озеленение территории В течение 

года 

В течение 

месяца 

Классные руководите-

ли  

Воспитание чувства от-

ветственности за состоя-

ние природных ресурсов, 

формирование умений и 

навыков разумного при-

родопользования, нетер-

пимого отношения к дей-

ствиям, приносящим вред 

экологии; приобретение 

опыта эколого-

направленной деятельно-

сти 

Все 

группы  

59. Профориентация Организация экскурсий на предприятия 

г. Нововоронеж. 

В течение 

года 

Заместитель директо-

ра 

Сформированность у 

обучающихся готовности 

и способности к образо-

ванию, в том числе само-

образованию, на протя-

жении всей жизни; созна-

тельное отношение к не-

прерывному образованию 

как условию успешной 

профессиональной и об-

щественной деятельности 

Группы 

2, 3, 4 

курса 

 

Осуществление контроля за организа-

цией практики, трудовой и исполни-

тельной дисциплины студентов, со-

блюдение правил техники безопасности 

и санитарной гигиены в период про-

хождения практики студентами. 

В течение 

года 

Заместитель директо-

ра; 

председатель ЦМК 

Все 

группы 

60. Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности в колле-

дже НВПК НИЯУ 

МИФИ 

Участие студентов в сдаче норм ГТО, 

спортивных соревнованиях различного 

уровня. 

В течение 

года 

Руководитель физиче-

ского воспитания 

Развитие сотрудничества 

с социальными партнёра-

ми с целью повышения 

психолого-

педагогического мастер-

ства, уровня культуры 

педагогических работни-

ков и руководителей вос-

питательных структур 

Все 

группы 
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НВПК НИЯУ МИФИ 

61. Студенческое само-

управление 

Реализация плана Общественного центра 

гражданско-патриотического воспитания 

студенческой молодёжи «Волонтёры По-

беды» по подготовке мероприятий, по-

священных празднованию Победы в Ве-

ликой Отечественной войне. 

В течение 

года 

Педагог-организатор; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Увеличение количества и 

качества работы органов 

студенческого само-

управления, их руководи-

телей и актива, участву-

ющих в деятельности и 

реализации программ 

студенческого совета 

Все 

группы 

Заседания студенческого Совета обуча-

ющихся, СМО «Атомная республика», 

Совета общежития. 

2 раза в ме-

сяц (начало 

и конец ме-

сяца) 

Педагог-организатор; 

председатель Совета 

обучающихся, предсе-

датель СМО «Атомная 

республика», предсе-

датель Совета обще-

жития   

Все 

группы 

62. Методическая работа, 

контрольные меропри-

ятия 

Заседания Комиссии по профилактике 

безнадзорности, заседания Совета класс-

ных руководителей 

В течение 

месяца 

Члены Комиссии по 

профилактике безнад-

зорности; 

члены Совета класс-

ных руководителей 

Устранение признаков 

отклоняющегося поведе-

ния обучающихся 

Все 

группы 

Июнь 

Знаменательные, памятные, социально значимые даты: 

1 июня – День защиты детей 

6 июня – День русского языка 

12 июня – День России 

22 июня – День памяти и скорби  

63. Гражданин и патриот Мероприятия, посвященные празднова-

нию Дня России (12 июня), акция «Мой 

Триколор» 

Вторая не-

деля 

Педагог-организатор; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Активизация обучающих-

ся для участия в меропри-

ятиях гражданско-

патриотической направ-

ленности 

Все 

группы 

День памяти и скорби (минута молча-

ния). 

22 июня Педагог-организатор;  

классные руководите-

Развитие у обучающихся 

уважения к памяти за-

Все 

группы  
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ли щитников Отечества и 

подвигам Героев Отече-

ства, историческим сим-

волам и памятникам Оте-

чества 

Учебные сборы по основам военной 

службы для студентов 3 курса. 

июнь Руководитель физиче-

ского воспитания; 

преподаватель БЖД 

Активизация обучающих-

ся для участия в меропри-

ятиях гражданско-

патриотической направ-

ленности 

Все 

группы 

Проведение еженедельных торжествен-

ных линеек (каждый понедельник) 

По отдель-

ному плану 

И.о. директора, заме-

стители директора, 

педагог-организатор, 

классные руководите-

ли 

Формирование и развитие 

у обучающихся патрио-

тического сознания и ак-

тивной гражданской по-

зиции, направленных на 

воспитание личности, со-

причастной к истории и 

культуре своей страны, 

готовой к участию в де-

лах на благо Родины 

 

Все 

группы 

 

Реализация общероссийской акции 

«Уроки мужества» с участием компе-

тентных участников – представителей 

социальных партнёров 

По согласо-

ванию 

И.о. директора, педа-

гог-организатор, клас-

сные руководители 

Формирование и развитие 

у обучающихся патрио-

тического сознания и ак-

тивной гражданской по-

зиции, направленных на 

воспитание личности, со-

причастной к истории и 

культуре своей страны, 

готовой к участию в де-

лах на благо Родины 

 

Все 

группы 

 

64. Социализация и ду- Проведение «Уроков нравственности». В течение Классные руководите- Сформированность у Все 
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ховно-нравственное 

развитие 

года ли  обучающихся ответ-

ственного отношения к 

своему здоровью и по-

требности в здоровом об-

разе жизни, физическом 

самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-

оздоровительной дея-

тельностью, развитие 

культуры безопасной 

жизнедеятельности, про-

филактику наркотической 

и алкогольной зависимо-

сти, табакокурения и дру-

гих вредных привычек 

группы 

Проведение инструктажей по технике 

безопасности, пожарной безопасности, 

правил поведения на улице, автотранс-

порте, железнодорожном транспорте и 

его объектах, в местах массового пребы-

вания, вблизи водоемов и на водоемах и 

др. 

В течение 

месяца 

Представители по-

жарной части г. Ново-

воронеж, МЧС; педа-

гог-организатор; клас-

сные руководители 

Все 

группы 

65. Окружающий мир: 

живая природа, куль-

турное наследие и 

народные традиции 

Всероссийский урок «Экология и энерго-

сбережение», посвящённый Всемирному 

дню охраны окружающей среды (5 июня) 

В течение 

месяца 

Преподаватель эколо-

гии, классные руково-

дители 

Воспитание эстетическо-

го отношения к миру, 

включая эстетику быта, 

научного и технического 

творчества, спорта, обще-

ственных отношений 

Группы 1 

курса 

66. Профориентация Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах, WorldSkills на 

различных уровнях. 

В течение 

года 

Заместитель директо-

ра; 

председатель ЦМК 

Сформированность у 

обучающихся потребно-

сти трудиться, добросо-

вестно, ответственно и 

творчески относиться к 

разным видам трудовой 

деятельности 

Группы 

3, 4 курса 

 

Мониторинг трудоустройства выпускни-

ков. 

Июнь-

сентябрь 

Заместитель директо-

ра 

Выпуск-

ники 

67. Социальное партнер-

ство в воспитательной 

деятельности НВПК 

НИЯУ МИФИ 

Регулярная корректировка основных 

профессиональных образовательных 

программ в соответствии с рекомендаци-

ями работодателей. 

По необхо-

димости в 

течение го-

да 

Заместитель директо-

ра; 

председатель ЦМК;  

Развитие сотрудничества 

с социальными партнёра-

ми с целью повышения 

психолого-

педагогического мастер-

Все 

группы 
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ства, уровня культуры 

педагогических работни-

ков и руководителей вос-

питательных структур 

НВПК НИЯУ МИФИ 

68. Студенческое само-

управление 

Заседания студенческого Совета обуча-

ющихся, СМО «Атомная республика», 

Совета общежития. 

2 раза в ме-

сяц (начало 

и конец ме-

сяца) 

Педагог-организатор; 

председатель Совета 

обучающихся, предсе-

датель СМО «Атомная 

республика», предсе-

датель Совета обще-

жития   

Увеличение количества и 

качества работы органов 

студенческого само-

управления, их руководи-

телей и актива, участву-

ющих в деятельности и 

реализации программ 

студенческого совета 

Все 

группы 

Реализация плана Общественного центра 

гражданско-патриотического воспитания 

студенческой молодёжи «Волонтёры По-

беды» по подготовке мероприятий, по-

священных празднованию Победы в Ве-

ликой Отечественной войне. 

В течение 

года 

Педагог-организатор; 

председатель СМО 

«Атомная республи-

ка» 

Все 

группы 

69. Методическая работа, 

контрольные меропри-

ятия 

Заседания Комиссии по профилактике 

безнадзорности, заседания Совета класс-

ных руководителей 

В течение 

месяца 

Члены Комиссии по 

профилактике безнад-

зорности; 

члены Совета класс-

ных руководителей 

Устранение признаков 

отклоняющегося поведе-

ния обучающихся 

Все 

группы 

Подведение итогов по воспитательной 

работе за учебный год; отчёт о проделан-

ной работе руководителей подразделе-

ний.  

Конец ме-

сяца 

И.о. директора, заме-

ститель директора; 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

классные руководите-

ли 

Анализ воспитательной 

работы коллектива  

 

Формы реализации модуля «Гражданин и патриот» -  в течение года 

70. Проведение тематических лекций, посвященных знамена-

тельным датам истории государства. 

Педагог-организатор; классные 

руководители 

Сформированность гражданской позиции, 

убежденность, стремление к неукоснитель-

ному соблюдению принципов и норм право-71. Участие в межвузовских и всероссийских научно- Преподаватели; 
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методических семинарах, конференциях по проблемам пат-

риотического воспитания молодежи.  

председатель ЦМК; 

студенты 

вого общества; юридическая грамотность и 

правовая культура, знание правовых основ 

государственности, норм и законов 72. Проведение тематических и открытых классных часов, дис-

путов в группах по вопросам гражданско-патриотического 

воспитания. 

Педагог-организатор, представи-

тели Администрации городского 

округа город Нововоронеж; пред-

ставители Военного комиссариата; 

представители в/ч 3677 г. Новово-

ронеж; 

председатель СМО «Атомная рес-

публика» 

73. Проведение встреч студентов с участниками Великой Отече-

ственной Войны и ветеранами ВС. 

Педагог-организатор; 

классные руководители 

Развитие у обучающихся уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, историческим символам и памят-

никам Отечества 

74. Просмотр документальных и художественных фильмов граж-

данско-патриотической тематике в рамках внеурочной дея-

тельности с последующим обсуждением в студенческих 

группах. 

Педагог-организатор; 

классные руководители 

Сформированность гражданской позиции, 

убежденность, стремление к неукоснитель-

ному соблюдению принципов и норм право-

вого общества; юридическая грамотность и 

правовая культура, знание правовых основ 

государственности, норм и законов 

75. Шефство над ветеранами и инвалидами войны и труда воен-

ных лет. 

Педагог-организатор; 

классные руководители; 

председатель СМО «Атомная рес-

публика» 

Развитие у обучающихся уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, историческим символам и памят-

никам Отечества 

76. Реализация совместного Плана «Волонтёров Победы» г. Но-

воворонеж. 

Педагог-организатор; 

Председатель СМО «Атомная рес-

публика» 

77. Участие во Всероссийской акции «Уроки мужества» 

 

Педагог-организатор; классные 

руководители 

78. Классные часы на патриотические темы: 

- «Патриотизм – что это» 

- «Конституция РФ – права граждан РФ», 

- «Выборы – гражданская позиция», 

Педагог-организатор; классные 

руководители; 

педагог-психолог; 

приглашённые компетентные лица 

Сформированность гражданской позиции, 

убежденность, стремление к неукоснитель-

ному соблюдению принципов и норм право-

вого общества; юридическая грамотность и 
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- «Государственные праздники РФ» 

- «День народного единства» 

- «Запрещенная символика на страницах в соц.сетях». 

правовая культура, знание правовых основ 

государственности, норм и законов 

79. Организация экскурсий по памятным местам г. Воронеж, Во-

ронежской области, России. 

Педагог-организатор; классные 

руководители 

Сформированность гражданской позиции, 

убежденность, стремление к неукоснитель-

ному соблюдению принципов и норм право-

вого общества; юридическая грамотность и 

правовая культура, знание правовых основ 

государственности, норм и законов 

80. Культурно-просветительские мероприятия по антитеррори-

стической тематике: экскурсии, пресс-конференции, лекции с 

элементами беседы, уроки медиа-безопасности и т.п. 

Педагог-психолог 

81. Подготовка произведений антитеррористической направлен-

ности: создание статей, комиксов, видеороликов, студенче-

ская газета т.п. 

Педагог-психолог 

82. Участие в тематических мероприятиях, проводимых на от-

делении, в колледже, городе, области. 

Педагог-организатор; классные 

руководители; 

председатель СМО «Атомная рес-

публика» 

83. Проведение встреч администрации колледжа со студентами 

и их родителями. 

И.о. директора; 

председатель ЦМК; 

классные руководители 

84. Встреча директора колледжа со студентами учебных групп. И.о. директора; 

классные руководители 

85. Знакомство студентов с Уставом, Правилами внутреннего 

распорядка, Едиными требованиями, другими локальными 

нормативными актами колледжа. 

Классные руководители; 

председатель ЦМК 

86. Проведение семинаров для классных руководителей учеб-

ных групп по обмену опытом работы. 

И.о. директора; 

заместители директора; 

председатель ЦМК; 

87. Проведение бесед со студентами по вопросам толерантно-

го отношения к людям других национальностей. 

Педагог-психолог 

88. Встречи с представителями органов законодательной и ис-

полнительной власти, местного самоуправления г. Новово-

ронежа, с представителями политических партий, обще-

ственных движений и молодежных организаций. 

Заместитель директора; классные 

руководители 

Формы реализации модуля «Социализация и духовно-нравственное развитие» - в течение года 
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89. Проведение информационных бесед со студентами по вопро-

сам духовно- нравственного воспитания  

Педагог-психолог; 

классные руководители 

Сформированность выраженной в поведении 

нравственной позиции, в том числе способ-

ности к сознательному выбору добра, нрав-

ственного сознания и поведения на основе 

усвоения общечеловеческих ценностей и 

нравственных чувств 

90. Проведение «Уроков нравственности». Классные руководители 

91. Проведение единых классных часов: «Здоровье – путь к успе-

ху»; «Жизнь без вредных привычек»; «Интернет–территория 

безопасности» и др.  

Педагог-психолог; 

классные руководители 

Сформированность у обучающихся ответ-

ственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физи-

ческом самосовершенствовании, занятиях 

спортивно-оздоровительной деятельностью, 

развитие культуры безопасной жизнедея-

тельности, профилактику наркотической и 

алкогольной зависимости, табакокурения и 

других вредных привычек 

92. Проведение литературных вечеров к юбилейным датам писа-

телей и поэтов. 

Педагог-библиотекарь; 

преподаватель литературы 

Сформированность выраженной в поведении 

нравственной позиции, в том числе способ-

ности к сознательному выбору добра, нрав-

ственного сознания и поведения на основе 

усвоения общечеловеческих ценностей и 

нравственных чувств 

93. Беседы с участием представителей религиозных и обще-

ственных организаций, деятелей культуры и по вопросам ду-

ховно-нравственного воспитания: «Духовно-нравственное 

воспитание молодежи», «Возрождение духовно-

нравственных ценностей в молодежной среде» и т.п. 

Педагог-организатор; классные 

руководители; 

представители религиозных орга-

низаций 

94. Просмотр документальных (художественных) фильмов ду-

ховно-нравственной тематики в рамках классных часов с по-

следующим обсуждением в студенческих группах. 

Классные руководители 

95. Посещение кинотеатров, театров, выставок, музеев.  Заместитель директора; 

классные руководители 

96. Проведение цикла бесед о вреде для здоровья употребления ал-

когольных напитков, наркотических веществ, табакокурения 

Классные руководители 

97. Организация и проведение соревнований между учебными 

группами/курсами/специальностями:  

- по легкой атлетике;  

- волейболу;  

Руководитель физического воспи-

тания 

Сформированность у обучающихся ответ-

ственного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни, физи-

ческом самосовершенствовании, занятиях 
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- баскетболу; 

- футболу и т.п. 

спортивно-оздоровительной деятельностью, 

развитие культуры безопасной жизнедея-

тельности, профилактику наркотической и 

алкогольной зависимости, табакокурения и 

других вредных привычек 

98. Привлечение родителей студентов к участию в организации и 

проведении досуговых мероприятий в учебной группе, в колле-

дже 

Классные руководители; 

председатель ЦМК 

99. Организация социальной помощи студентам из малоимущих се-

мей 

Администрация колледжа 

100. Организация экскурсий в дом ребенка, детские интернаты 

с оказанием помощи детям 

Администрация колледжа 

Формы реализации модуля «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие и народные традиции» - в течение года 

101. Сбор макулатуры. Заместитель директора; 

заведующий хозяйственной ча-

стью; 

председатель ЦМК; 

педагог-организатор 

Воспитание чувства ответственности за со-

стояние природных ресурсов, формирование 

умений и навыков разумного природопользо-

вания, нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности 102. Открытый урок по основам безопасности жизнедеятельности 

«Правила поведения в условиях чрезвычайных ситуаций при-

родного и техногенного характера» 

Преподаватель ОБЖ 

103. Экскурсия в ЦОИ НВ АЭС «О перспективах атомной энер-

гии» 

Заместитель директора; 

классные руководители 

104. Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» Преподаватель экологии Развитие у обучающихся экологической 

культуры, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние при-

родной и социальной среды 

Формы реализации модуля «Профориентация» - в течение года 

105. Беседы со студентами на темы: «Моя будущая профес-

сия/специальность – как я вижу себя в ней», 

«Первые шаги в профессию/специальность», 

«Научно-технический прогресс и требования к современному 

специалисту (методики WorldSkills», 

«Я тот будущий персонал, который достойно примет у стар-

ших поколений профессию и передаст новым поколениям», 

Классные руководители Взаимодействие с предприятиями-

партнерами  
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«От молодого специалиста к руководителю», 

«Путь студента к диплому тернист». 

106. Организация производственной практики студентов на пред-

приятиях. 

Заместитель директора; 

председатель ЦМК  

Сформированность у обучающихся потреб-

ности трудиться, добросовестно, ответствен-

но и творчески относиться к разным видам 

трудовой деятельности 

107. Встречи с социальными партнерами И.о. директора; 

председатель ЦМК  

Взаимодействие с предприятиями-

партнерами 

108. Классные часы на темы: «Первые шаги при устройстве на ра-

боту», «Трудовые права молодежи», «Личное и общественное 

в выборе профессии», «Значение профессионального выбора 

в дальнейшей жизни»; «Что такое профессиональная этика и 

личностно-профессиональный рост обучающегося». 

Классные руководители групп. Сформированность у обучающихся потреб-

ности трудиться, добросовестно, ответствен-

но и творчески относиться к разным видам 

трудовой деятельности 

 

109. Участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпи-

адах, WorldSkills на различных уровнях. 

Заместитель директора; 

председатель ЦМК 

110. Проведение Дня открытых дверей, Недели специальностей, 

Дня профессии 

Заместитель директора; 

председатель ЦМК; 

педагог-организатор 

Формы реализации модуля «Социальное партнерство в воспитательной деятельности НВПК НИЯУ МИФИ» - в течение года 

111. Работа с родителями (законными представителями) по 

направлениям: 

- Тематические родительские собрания с приглашением ин-

спекторов ОПДН, врачей-наркологов, представителей обще-

ственных организаций. 

Педагог-организатор;  

педагог-психолог; 

председатель ЦМК;  

совместно с КДН и ЗП г. Новово-

ронеж, ОМВД  г. Нововоронеж, 

ФГБУЗ ФМБА России МСЧ-33, 

Отделом образования и молодеж-

ной политики администрации го-

родского округа город Нововоро-

неж, представителями РПЦ 

Расширение пространства социального парт-

нерства, развитие различных форм взаимо-

действия его субъектов в сфере воспитатель-

ной деятельности 

112. Организация работы Волонтерского объединения «Волонте-

ры Победы» в г. Нововоронеж (по отдельному плану). 

Педагог-организатор  

совместно с Отделом образования 

и молодежной политики админи-

страции городского округа город 
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Нововоронеж 

113. Участие в творческих, интеллектуальных конкурсах, олимпи-

адах, конференциях и т.п. 

Заместитель директора; 

председатель ЦМК; 

педагог-организатор  

совместно с Отдел образования и 

молодежной политики админи-

страции городского округа город 

Нововоронеж 

Развитие сотрудничества с социальными 

партнёрами с целью повышения психолого-

педагогического мастерства, уровня культу-

ры педагогических работников и руководи-

телей воспитательных структур НВПК 

НИЯУ МИФИ 

114. Участие студентов в сдаче норм ГТО, спортивных соревнова-

ниях различного уровня. 

Руководитель физического воспи-

тания,  

Центр тестирования ГТО,  

спорт. комитет г. Нововоронеж 

115. Организация и проведение экскурсий на предприятия г. Но-

воворонеж. 

Заместитель директора; 

председатель ЦМК; 

116. Регулярная корректировка основных профессиональных об-

разовательных программ в соответствии с рекомендациями 

работодателей. 

Заместитель директора; 

председатель ЦМК;  

117. Участие социальных партнеров в исследовательской деятель-

ности студентов, работе научно-практических конференций и 

иных мероприятиях. 

Заместитель директора  Расширение пространства социального парт-

нерства, развитие различных форм взаимо-

действия его субъектов в сфере воспитатель-

ной деятельности 

Формы реализации модуля «Студенческое самоуправление» - в течение года 

118. Заседания студенческого Совета обучающихся, СМО «Атом-

ная республика», Совета общежития. 

Педагог-организатор  Активное вовлечение студенческой молоде-

жи в различные сферы жизнедеятельности 

учебного заведения, повышение социальной 

активности студентов 
119. Организация и проведение благотворительных акций. Педагог-организатор  

120. Проведение мероприятий и акций профилактического харак-

тера (по профилактике СПИДа, наркомании, табакокурения и 

т.д.). 

Педагог-организатор,  

педагог-психолог 

Профилактика асоциального поведения, про-

паганда здорового образа жизни 

121. Подготовка активом колледжа мероприятий, приуроченных к 

праздничным датам: 

-День учителя (5 октября);  

Педагог-организатор; 

председатель ЦМК; 

классные руководители;  

Активное вовлечение студенческой молоде-

жи в различные сферы жизнедеятельности 

учебного заведения, повышение социальной 
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- Посвящение в студенты (1 и 2 этапы); 

- День матери; 

- Новый год; 

- День студента (Татьянин день) (25 января); 

- Студенческая весна; 

- День святого Валентина (14 февраля); 

- День защитника Отечества (А ну-ка, парни!»); 

- Масленица 

- Международный женский день 8 марта;  

- День Победы и др. 

председатель СМО «Атомная рес-

публика» 

активности студентов 

 

 

 


