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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 ОП.07 Правовые основы профессиональной деятельности 

 



1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

 Учебная дисциплина является обязательной частью программы подготовки 

специалистов среднего звена основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 14.02.01 Атомные электрические станции и установки. 

 Учебная дисциплина ««Правовые основы профессиональной деятельности»  

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по профессии/специальности  14.02.01 Атомные электрические 

станции и установки. 

  Особое значение дисциплина имеет при формировании  

ОК  01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК  04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 3.1. Планировать и организовывать работу исполнителей. 

ПК 3.2. Участвовать в организационно-технических мероприятиях по подготовке 

рабочих мест по нарядам- допускам, по распоряжению оперативного руководства 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01.-

ОК 06. 

ОК 09.-

ОК 10. 

ПК.3.1, 

ПК.3.2  

- повышать (поддерживать) 

квалификацию в рамках 

профессиональной 

деятельности.  

- мотивировать персонал 

соблюдать требования правил 

охраны труда, пожарной и 

радиационной безопасности, 

применения безопасных 

приемов работы, ведения 

работы согласно инструкциям и 

регламентам; 

- организовывать 

взаимодействие персонала с 

другими подразделениями.  

- выявлять и анализировать 

причины появления нарушений 

в работе подразделения, 

разрабатывать мероприятия по 

их устранению. 

- состояние и перспективы развития 

атомной энергетики. 

- порядок действия персонала при 

основных аварийных ситуациях в 

технологической цепочке. 

- инструкции предприятия по охране 

труда, радиационной безопасности, 

ядерной безопасности, промышленной 

безопасности, по электробезопасности, по 

правилам эксплуатации. 

- основные принципы организации работы 

на атомной станции.  

- основные принципы организации работы 

на атомной станции; 

- нормативную документацию; 

- регламентирующую работу с 

персоналом. 

 

 



- распределять обязанности для 

подчиненного персонала. 

- выполнять подбор и 

расстановку персонала; 

- организовывать 

взаимодействие персонала с 

другими подразделениями. 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

лабораторные работы   

практические занятия  10 

в том числе в форме практической подготовки  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей)  

контрольная работа  

Самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация                                                                                              * 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем  

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Право и экономика 

Тема 1.1.  

Правовое регулирование 

производственных  

отношений 

 

Содержание учебного материала 

1 

ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2  
Источники права, регулирующие экономические отношения в РФ. 

Конституция РФ. Основные права и обязанности, предусмотренные 

Конституцией РФ.  Понятие и содержание  права собственности. Правомочия 

собственника. Формы собственности, предусмотренные Конституцией 

Российской Федерации. 

Самостоятельная работа обучающихся 

 
Работа с нормативными правовыми актами: Выписать из Конституции РФ 

статьи, в которых содержатся нормы, регулирующие экономические и 

трудовые отношения.   

Тема 1.2. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  

1 

 

ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2 
Понятие предпринимательской деятельности и ее признаки. 

Виды и функции предпринимательства. 

Понятия и признаки ЮЛ. 

Организационно-правовые формы ЮЛ. 

 1. Практические занятия: 
2 

Составления заявления о регистрации в  качестве ИП формы р.21001. 

Тема 1.3   
Правовое регулирование 

договорных отношений в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2  

 

Понятия и условия гражданско-правовых договоров. Их виды.  

Порядок заключения, изменения и расторжения гражданско-правовых 

договоров. 

Содержание договора:  предмет и существенные условия. 

Форма договора.  

Ответственность сторон за нарушение обязательств по гражданско-правовому 

договору. 



Самостоятельная работа обучающихся 

 Заполнение таблицы: «Сравнительная характеристика видов гражданско-

правовых договоров». 

Раздел 2. Труд и социальная защита 

Тема 2.1 

Трудовое право, как 

отрасль права 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2  

Понятие, предмет и метод, система трудового права. 

Источники трудового права, Трудовой кодекс  РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых отношений.  

Структура трудового правоотношения. 

Субъекты трудового правоотношения. 

Тема 2.2 

Правовое регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала 

 

ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2  

Понятие и виды занятости. 

Порядок и условия признания гражданина безработным. 

Правовой статус безработного. Пособие по безработице. 

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

Тема 2.3 

Трудовой договор 

Содержание учебного материала 

4 

ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2  

Понятие трудового договора.  

Порядок заключения трудового  договора. Испытательный срок. 

Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя. 

Заключение трудового договора для работников, занятых на вредных и 

опасных работах. 

Прекращение трудового договора.  

2. Практические занятия: 

2 Составление проекта  заявления о приеме на работу, об увольнении. 

Составление проекта трудового договора. 

3. Практические занятия: 
2 

Решение ситуационных задач 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

Подготовка сообщения  на темы: 

1. Прекращение трудового договора по соглашению сторон. 

2. Истечение срока трудового договора. 

3. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

5.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

6.Ликвидация организации, прекращение деятельности работодателем – 

физическим лицом. 

Тема 2.4 Содержание учебного материала 2 ОК 01.-ОК 06. 



Рабочее время и время 

отдыха 

Понятие и виды рабочего времени. 

Режим и учет рабочего времени, порядок его  установления. 

Режим рабочего времени для работников, занятых на вредных и опасных 

работах. 

Понятие и виды времени отдыха.  

Ежегодный очередной и дополнительный отпуск, порядок его 

предоставления. 

Дополнительный отпуск, для работников, занятых на вредных и опасных 

работах. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2  

. 

4. Практические занятия: 
2 

Решение ситуационных задач 

Тема 2.5. 

Заработная  плата  

 

Содержание учебного материала 

2 ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2  

Понятие заработной платы. МРОТ РФ. 

Система оплаты труда в РФ. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда. 

Порядок выплаты З\П. 

Самостоятельная работа обучающихся 
 

Составление таблицы: «Виды оплаты труда и их характеристика». 

Тема 2.6.  

Гарантии и компенсации  

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2  

Понятие гарантий и компенсаций. 

Случаи предоставления гарантий и компенсаций. 

Гарантии и льготы положенные сотрудникам, работающим во вредных 

условиях труда. 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

Подготовка докладов: 

1. Медицинские осмотры  

2. Ограничение труда во вредных условиях 

3. Обеспечение работников СИЗ 

4. Смывающие и обезвреживающие средства. 

5. Молоко и лечебно-профилактическое питание.  

Тема 2.7.  

Трудовой распорядок и 

дисциплина труда 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2  

Понятие внутреннего трудового распорядка.  

Правила внутреннего трудового распорядка. 

Меры поощрения. Дисциплина работников организаций, эксплуатирующих 

особо радиационно опасные и ядерно опасные производства и объекты в 



области использования атомной энергии. 

Дисциплинарная ответственность. 

Самостоятельная работа обучающихся 
 

Составить правила внутреннего трудового распорядка организации 

Тема 2.8 

Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2  

Понятие и субъекты материальной ответственности по трудовому праву. 

Виды материальной ответственности работников. 

Материальная ответственность работника и работодателя. 

Порядок рассмотрения заявлений о возмещении вреда. 

Тема 2.9 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2. 

Понятие трудовых споров. 

Органы по разрешению трудовых споров их система. 

Подведомственность трудовых споров. 

Коллективные трудовые споры. 

Реализация решений по индивидуальным и коллективным трудовым спорам.  

1. Практические занятия:  
2 

Решение ситуационных задач 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

Подготовка сообщения  на тему: 

1.Индивидуальные трудовые споры 

2.Коллективные трудовые споры 

3.Забастовка 

Тема 2.10 

Социальное обеспечение 

граждан 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01.-ОК 06. 

ОК 09.-ОК 10. 

ПК.3.1, ПК.3.2 

Виды социальной помощи. 

Виды пенсий. 

Льготная пенсия для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда. 

Условия и порядок назначения пенсии. 

Всего: 36  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

 Кабинет ««Правовые основы профессиональной деятельности», оснащенный 

оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место 

преподавателя, техническими средствами обучения: компьютер, лицензионное 

программное обеспечение, мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее 

одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 3.2.1. Основная литература 

1. Мелехин, А.В. Административное право. Учебник : монография / Мелехин А.В. — 

Москва : Юстиция, 2019. — 502 с. — (СПО). — Режим доступа: 

https://book.ru/book/929376 

2. Гражданское право (для СПО), Вронская М.В. Юстиция. 2018. 

https://www.book.ru/book/924133. — ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

3. Беденко, С. В.  Надзор и контроль в сфере безопасности. Учет и контроль 

делящихся материалов : учебное пособие для среднего профессионального образования  / 

С. В. Беденко, И. В. Шаманин. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 90 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7030-2. 

4. Гражданское право. Учебное пособие для СПО. Гатин А.М., Захарова Н.А., 

Ерофеева А.О. 2018. http://www.iprbookshop.ru/73750.html. — ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

5. Трудовое право : учебник / М.Б. Смоленский, С.В. Михайлов. — Москва : КноРус, 

2018. — 254 с. — Для СПО. Режим доступа https://www.book.ru/book/924194  - ЭБС 

"Book.ru". 

6. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. Гуреева. 

— Москва : КноРус, 2018. — 219 с. — Для СПО. – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/926040 - ЭБС "Book.ru". 

7. Хачатурян, Б. Г. Право : учебное пособие для СПО / Б. Г. Хачатурян, Е. Б. 

Шишкина, А. Ю. Таланчук. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 458 

c. — ISBN 978-5-4486-0552-9, 978-5-4488-0232-4. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/70756.html 

(дата обращения: 09.11.2020). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

3.2.2 Дополнительная литература 

1. Овсянникова, Э. А. Административное право : учебное пособие / Э. А. 

Овсянникова. — Тула : Институт законоведения и управления ВПА, 2018. — 109 c. Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/80634.html  

2. Удалова Н.М. Гражданское право [Электронный ресурс]: шпаргалки/ Удалова 

Н.М.— Электрон. текстовые данные.— Ростов-на-Дону: Феникс, 2016.— 155 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/40402.— ЭБС «IPRbooks», по паролю. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Текст] : текст с изм. и доп. на 30 марта 

2017 г. – Ростов н/Д : Феникс, 2017. – 239 с. 

 



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен знать 

Характеристики 

демонстрируемых знаний 

 

Состояние и перспективы 

развития атомной энергетики 

Понятие трудовых споров. 

Виды социальной помощи. 

Виды пенсий. 

Устный опрос 

Тестирование 

Порядок действия персонала при 

основных аварийных ситуациях 

в технологической цепочке 

Понятие заработной 

платы. МРОТ РФ. 

Система оплаты труда в 

РФ. 

Оплата труда 

работников, занятых на 

работах с вредными и 

(или) опасными и иными 

особыми условиями труда. 

Тестирование 

Инструкции предприятия по 

охране труда, радиационной 

безопасности, ядерной 

безопасности, промышленной 

безопасности, по 

электробезопасности, по 

правилам эксплуатации 

Понятие и субъекты 

материальной 

ответственности по 

трудовому праву. 

Виды материальной 

ответственности 

работников. 

Материальная 

ответственность работника 

и работодателя. 

Понятие и виды занятости. 

Устный опрос 

Тестирование 

Основные принципы 

организации работы на атомной 

станции 

Понятие 

предпринимательской 

деятельности и ее 

признаки. 

Виды и функции 

предпринимательства. 

Понятия и признаки ЮЛ. 

Тестирование  

Нормативную документацию  Понятие гарантий и 

компенсаций. 

Случаи предоставления 

гарантий и компенсаций. 

Гарантии и льготы 

положенные сотрудникам, 

работающим во вредных 

условиях труда. 

Устный опрос 

Регламентирующую работу с 

персоналом 

Понятие трудового 

договора.  

Порядок заключения 

трудового  договора. 

Испытательный срок. 

Права и обязанности 

работника. Права и 

Тестирование  



 

обязанности работодателя. 

Заключение трудового 

договора для работников, 

занятых на вредных и 

опасных работах. 

Прекращение трудового 

договора. 

В результате освоения 

дисциплины обучающийся 

должен уметь 

  

Повышать (поддерживать) 

квалификацию в рамках 

профессиональной деятельности 

 

-  Понимание и 

применение норм НПА в 

конкретной ситуации; 

- Анализ примененных  

норм НПА; 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Мотивировать персонал 

соблюдать требования правил 

охраны труда, пожарной и 

радиационной безопасности, 

применения безопасных приемов 

работы, ведения работы согласно 

инструкциям и регламентам 

 

- Поиск и выбор 

необходимого НПА в 

конкретной ситуации; 

- Раскрытие содержания 

законов  и иных 

нормативно правовых 

актов, регулирующих 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

 

Выявлять и анализировать 

причины появления нарушений в 

работе подразделения, 

разрабатывать мероприятия по 

их устранению 

- Понимание и применение 

норм НПА в конкретной 

ситуации 

- Анализ примененных  

норм НПА  

Решение практических 

задач 

Распределять обязанности для 

подчиненного персонала 

- Поиск и выбор 

необходимого НПА в 

конкретной ситуации 

Решение практических 

задач 

Выполнять подбор и 

расстановку персонал 

- Раскрытие содержания 

законов  и иных 

нормативно правовых 

актов, регулирующих 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Организовывать взаимодействие 

персонала с другими 

подразделениями 

- Поиск и выбор 

необходимого НПА в 

конкретной ситуации 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 
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